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1. Dimensione di competenza: potenziale di attuazione 

Le persone di contatto per la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute (PCSL-SLPS) sono in 

grado di... 

• informare i superiori in merito ai principali fondamenti giuridici 

• collaborare in caso di controlli amministrativi 

• chiedere consulenza alle soluzioni interaziendali MSSL, agli specialisti MSSL e/o alle autorità 

• supportare i superiori nell’eseguire istruzioni specifiche per i destinatari e verificarne l’effetto 

• sviluppare costantemente le proprie competenze attraverso la formazione permanente e lo 

scambio di esperienze (ad es. tramite le soluzioni interaziendali MSSL) 

• supportare i superiori nel pianificare l’organizzazione in caso di emergenza nonché mantenere 

aggiornato il piano di emergenza generale riguardo alle procedure corrette da adottare in caso 

di incendio, sinistro ed emergenze di qualsiasi tipo 

• supportare i superiori nell’utilizzare facili strumenti per l’individuazione dei pericoli (ad es. 

tabella dei pericoli, liste di controllo) 

• supportare i superiori nel definire e attuare le misure 

• informare i superiori e fornire loro consulenza sui temi SLPS 

• trattare le richieste su temi SLPS e predisporre il relativo materiale informativo 

• supportare i superiori nel verificare e documentare regolarmente sul posto mediante semplici 

strumenti (ad es. liste di controllo) i criteri rilevanti per la sicurezza e la salute nelle situazioni 

di lavoro, con conseguente adozione di eventuali misure 
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2. Dimensione di competenza: conoscenze, comprensione 

Le persone di contatto per la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute (PCSL-SLPS) 

possiedono... 

• conoscenze sulle fonti di informazione in Internet (ad es. Intranet delle soluzioni MSSL, sito 

web CFSL, sito web Suva) 

• conoscenze dei principali fondamenti giuridici e delle regole riconosciute (ad es. direttive) 

• conoscenze specialistiche specifiche del settore in ambito SLPS (ad es. pubblicazioni di 

soluzioni MSSL, CFSL, Suva, SECO, organizzazioni specializzate) 

• conoscenze dei pericoli in ambito SLPS e delle possibili misure di protezione 

• conoscenze dei presupposti di funzionamento di un’organizzazione in caso di emergenza e 

sull’organizzazione di eventuali corsi di formazione (ad es. di primo soccorso) 

 

3. Dimensione di competenza: atteggiamenti, valori, motivazione 

Le persone di contatto per la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute (PCSL-SLPS) sono... 

• disposte a fungere da modello di riferimento e a rispettare coerentemente gli standard SLPS 

• in grado di capire quando è necessario coinvolgere specialisti della sicurezza sul lavoro o altri 

specialisti nel settore SLPS 

• motivate a rendere partecipi collaboratori e direzione nelle questioni in ambito SLPS e a 

lavorare bene con loro 

• motivate ad aggiornare costantemente i sistemi di sicurezza e di protezione della salute (ad 

es. specifiche della soluzione MSSL) 

 

4. Durata del corso di base SLPS 

La durata del corso di base per persone di contatto per la sicurezza sul lavoro e la protezione della 

salute (PCSL-SLPS) dipende dal settore, dai relativi pericoli e dalle competenze indicative da 

ottenere. In base all’esperienza, per le competenze summenzionate la formazione richiede 1-2 giorni. 

 

Le presenti competenze indicative per persone di contatto per la sicurezza sul lavoro e la protezione 

della salute (PCSL-SLPS) sono state elaborate dalla Commissione specializzata 22 della CFSL e 

adottate durante la seduta del 16 settembre 2022. 

 


