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GOORDINAMENTO

Il coordinamento dei processi lavorativi € fondamentale,
non solo per incrementare |'efficienza, ma anche per

accrescere la sicurezza sul lavoro. Le potenzialita offerte
dai lavoratori piu anziani e le loro conoscenze si rivelano

in questo particolarmente utili.

Considerazioni sulla parte grafica

Ambienti di lavoro sani
e sicuri ad ogni eta

Il nuovo andamento demografico comporta no-
tevoli mutamenti strutturali. L'eta media nelle
imprese continua a crescere e in molti settori si
delinea una carenza di personale qualificato.

Le aziende devono dunque affrontare la sfida
di mantenere i loro collaboratori efficienti e in
buona salute nel processo lavorativo fino all'eta
della pensione. E un fenomeno che riguarda

tutti gli ambiti lavorativi, prevenzione inclusa.

Il nostro progetto grafico e imperniato sull'in-

terazione tra le generazioni, perché lo scambio

di esperienze e il trasferimento di conoscenze
intergenerazionale svolge un ruolo importante
quando si tratta di prevenire gli infortuni e le
malattie professionali sul posto di lavoro e i

disturbi legati al lavoro.
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Management Summary

La sfida del

cambiamento

demografico

Temi speciali

L'andamento demografico comporta un invecchiamento del personale, carenza di
personale qualificato e una concorrenza crescente nell'aggiudicarsi i migliori talenti.
Un'azienda di successo oggi, domani pud trovarsi rapidamente in difficolta, se non
comprende per tempo |'importanza di mantenere i collaboratori
di tutte le fasce di eta in condizioni di buona salute, efficienti e
motivati all'interno del processo lavorativo. Non a caso I'Agenzia
europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA) ha de-
ciso di incentrare la sua Campagna 2016-2017 sul tema «Am-
bienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta». Anche la Commissione
federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro CFSL ha
trattato lo stesso argomento durante la Giornata Svizzera della
Sicurezza sul Lavoro (GSSL), evidenziando attraverso una serie di
relazioni specialistiche possibili soluzioni tratte dalla prassi.

E bene chiarire subito che non esistono soluzioni universali. L'invecchiamento pud
assumere forme molto diverse, percid sono necessari approcci differenziati che ten-
gano conto di esigenze e problemi specifici. L'elenco delle misure adottabili & lungo:
assegnazione di mansioni fisiche meno pesanti, condizioni di lavoro adeguate all'eta,
adeguamento degli orari di lavoro alla situazione personale, scambio di esperienze in-
tergenerazionale, passaggio graduale al pensionamento, sostegno finanziario in caso
di prepensionamento, attivita lavorativa oltre I'eta pensionabile. Ogni azienda e ogni
settore devono quindi identificare ed attuare le soluzioni pit adatte alle proprie esigen-
ze e a quelle del personale.

Il cambiamento demografico va a incidere anche sulla sicurezza sul lavoro e sulla tutela
della salute, percio le valutazioni dei rischi devono tenere conto in misura maggiore dei
fattori legati all'eta e ricavarne le misure pill idonee. La CFSL svolge un ruolo di coor-
dinamento degli sforzi comuni nella prevenzione e nella loro esecuzione, affrontando
i problemi in modo pragmatico e lavorando attivamente per assicurare condizioni di
lavoro sicure ai lavoratori di tutte le fasce di eta.

= La CFSL ha avviato in via sperimentale una collaborazione potenziata tra gli orga-
ni d'esecuzione con un ruolo di mediazione («catalizzatore»). Questo incarico del
Consiglio federale derivava, insieme ad altre decisioni, dal progetto VVO 2010 — Ot-
timizzazione delle ordinanze e dell'esecuzione nel settore della sicurezza sul lavoro
e della tutela della salute.
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T e Anche nel 2016 gli esperti della sicurezza sul lavoro degli organi
d'esecuzione hanno lavorato su vari fronti, effettuando tra I'altro
47 068 visite aziendali rispetto alle 55088 dell'anno precedente. |l
numero delle visite aziendali svolte dalla Suva (20760 vs. 27528
dell'anno precedente o 22296, detratti i controlli in cantiere ese-
guiti entro il 2015 da partner esterni), dai cantoni (11533 vs.
11806), dalla SECO (50 vs. 51) e dalle organizzazioni specializzate
(14725 vs. 15703) & complessivamente diminuito. Nel 2016
62 301 lavoratori sono stati sottoposti a visite profilattiche di medi-

cina del lavoro (anno precedente 79236).

= Nel 2014, per la prima volta la CFSL ha stipulato con i Cantoni, la Suva e la SECO
dei contratti di prestazioni di durata annuale, che nel 2016 sono stati rinnovati con
i cantoni ed estesi a una durata biennale.

= La 162 Giornata Svizzera della Sicurezza sul Lavoro GSSL si e tenuta il 26 ottobre 2016
presso il Centro di Cultura e Congressi KKL di Lucerna sul tema «Ambienti di lavoro
sani e sicuri ad ogni eta». Hanno partecipato al convegno circa 270 dirigenti e spe-
cialisti. Sono stati proposti approcci e soluzioni di prevenzione finalizzati a mantenere
anche i collaboratori piti anziani in buona salute ed efficienti fino al pensionamento.

= La campagna «Visione 250 vite» nell'ambito di competenza della Suva e dei can-
toni (SAFE AT WORK) & proseqguita ed é stata ampliata. Nell'ambito della campa-
gna di prevenzione CFSL «Sicurezza sul lavoro per i giovani» prosegue l'iniziativa
«BE SMART WORK SAFE».

= L'8 luglio 2016 la CFSL ha approvato la soluzione per gruppi di aziende «Safety
presso Swisscom (Schweiz) AG» elaborata dall'omonima societa.

= La CFSL segue con grande interesse gli sviluppi nel panorama della formazione e,
in collaborazione con I'associazione svizzera promotrice per la formazione profes-
sionale superiore nell'ambito della sicurezza sul lavoro e la tutela della salute, sta
mettendo a punto un esame di professione con attestato professionale federale per
esperti nell'ambito della sicurezza.
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Risultati finanziari

= || 30 settembre 2016 il Consiglio nazionale e il Consiglio degli Stati hanno approva-
to la nuova legge federale concernente I'imposta sul valore aggiunto. Per la CFSL,
gli organi d'esecuzione e le organizzazioni specializzate sembra quindi concretizzar-
si ormai a breve |'esenzione dall'assoggettamento all'lVA dell'esecuzione finanziata
tramite il supplemento di premio.

[ 2016 si e chiuso con entrate pari a CHF 113 550 344 e uscite paria CHF 117070 548.
Il saldo passivo e accreditato alla riserva di compensazione.

Per quanto riguarda la voce uscite, CHF 112967 292 sono andati agli organi d'esecu-
zione a titolo di indennizzo per le attivita d'esecuzione nell'ambito della prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali.

L'impiego responsabile delle risorse € una priorita assoluta per la CFSL, che coordina
gli sforzi di tutte le parti interessate, cercando di trovare soluzioni equilibrate ed effi-
cienti. Il successo della prevenzione e sempre il risultato di un lavoro comune. Pertan-
to, desidero ringraziare tutti coloro che s'impegnano attivamente nella prevenzione
sul posto di lavoro.

Lucerna, marzo 2017

Felix Weber, Presidente
Commissione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro CFSL
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Consiglio federale
Vigilanza (Ufficio federale
della sanita pubblica)

Segreteria

Servizio specializzato MSSL

CFSL

Commissione federale

di coordinamento

per la sicurezza sul lavoro
Interventi, controllo,
finanziamento

Sottocommissioni e
commissioni specializzate

Cantoni

26 ispettorati
cantonali del lavoro

Prevenzione infortuni
sul lavoro

Prevenzione generale degli
infortuni professionali (senza
apparecchi a forte rischio) nel-
le aziende non attribuite alla
Suva: 2,7 milioni di lavoratori.

(Clausola generale,
articolo 47 OPI)

Segreteria di Stato
dell’economia SECO

Direzione del lavoro
Campo di prestazioni
Condizioni di lavoro:
= Ispezione federale

del lavoro
= Fondamenti, lavoro

e salute
= Protezione dei lavoratori
= Attivita intersettoriali

e progetti
= Prodotti chimici e lavoro
= Sicurezza dei prodotti

Prevenzione infortuni
sul lavoro

= Collaborazione nelle aziende
dell’ambito di competenza
della Suva

= Aziende della
Confederazione

= Esecuzione uniforme
nei cantoni

(articolo 48 OPI)

Suva

Dipartimento tutela

della salute con cinque

divisioni:

= Sicurezza sul lavoro
Lucerna

= Sicurezza sul lavoro
Losanna

= Medicina del lavoro

= Tutela della salute sul
posto di lavoro

= Servizi prevenzione

Prevenzione infortuni
sul lavoro e malattie
professionali

Prevenzione generale degli

infortuni professionali:

1,3 milioni di lavoratori.

Per tutti i lavoratori:

= Aziende, impianti e
apparecchi a forte rischio
che esigono conoscenze
tecniche speciali

= Profilassi delle malattie
professionali

= Lavoro di base

= Pubblicazioni

= Informazione e formazione

= Profilassi in medicina
del lavoro

= Valori limite sul posto
di lavoro

(articoli 49 e 50 OPI)

Organizzazioni
specializzate

electrosuisse

SSIGA

ASS

ASIT

agriss

UCsSL

Prevenzione
infortuni sul lavoro
in ambiti particolari

= Ispettorati tecnici:
elettricita (electrosuisse),

gas di rete e gas liquefatti
(SSIGA),

gas industriali, medicinali e
liquefatti, tecnica della
saldatura (ASS),

recipienti a pressione (ASIT).

= Consulenza:
nell’agricoltura (agriss),

nell’edilizia (UCSL).

(articolo 51 OPI)







ANALIS

L'individuazione dei rischi richiede un'analisi esatta di
processi lavorativi, attrezzature di lavoro, materiali e

potenziali fonti di danno. | team composti da persone
di eta diverse sono particolarmente adatti per generare

conoscenze durature.




Commissione

Nell'anno in esame, la Commissione federale di coordinamento per la sicu-
rezza sul lavoro CFSL ha tenuto 5 sedute (anno precedente 4). La seduta
estiva si é tenuta a Ginevra, su invito del Cantone di Ginevra. Sono stati
esaminati 58 punti (anno precedente 59). Le date delle sedute sono state:
24 marzo, 7/8 luglio, 13 ottobre e 15 dicembre 2016. I1 15 dicembre & stata

tenuta inoltre una seduta straordinaria dedicata agli obiettivi della CFSL.



Commissione

Organizzazione

L'articolo 85 capoverso 2 della Legge federale del 21 marzo 1981 sull'assicurazione contro gli infor-
tuni (LAINF) prevede una commissione extraparlamentare formata da nove a undici membri. Una
meta é costituita dai rappresentanti degli assicuratori LAINF, I'altra meta comprende i rappresentanti
degli organi federali e cantonali d'esecuzione della Legge sul lavoro (LL). Per legge la presidenza
spetta alla Suva. Con decisione del 12 gennaio 1983 il Consiglio federale ha stabilito in 11 il numero
dei componenti. Nella sua funzione, la CFSL & una commissione decisionale ai sensi dell'art. 8a
dell'Ordinanza sull'organizzazione del Governo e dell'’Amministrazione (OLOGA) e dispone di poteri
decisionali (cfr. decisione istitutiva del Consiglio federale del 5 dicembre 2014).

Nel 1993 la CFSL ha invitato le organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori a delegare alle sue
sedute due rappresentanti ciascuno, i quali partecipano alle sedute con voto consultivo. Dall'ottobre
2000 interviene alle sedute anche un rappresentante dell'ufficio federale competente — prima
dell'Ufficio federale delle assicurazioni sociali (UFAS), oggi dell'Ufficio federale della sanita pubblica
(UFSP) — in veste di delegato.

I 25 novembre 2015 e il 10 ottobre 2016 il Consiglio federale ha nominato il Presidente e i membri

della CFSL per il nuovo periodo amministrativo 2016—-2019. A sua volta, in data 2 dicembre 2015
e 15 dicembre 2016 la CFSL ha nominato i membri supplenti, i delegati nonché i delegati supplenti.

Nell'anno in esame la composizione della CFSL era la seguente:
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Presidente

Felix Weber, lic. oec. HSG Presidente della Direzione, Suva

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

Vicepresidente

Capo del campo di prestazioni «Condizioni di lavoro»,
Direzione del lavoro, SECO

Pascal Richoz, lic. phil.

Holzikofenweg 36

3003 Berna

Rappresentanti degli assicuratori

Edouard Currat
Ing. chim. dipl. PFL, MBA-HEC

Membro della Direzione, capo del Dipartimento
tutela della salute, Suva

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

Isabel Kohler Muster, lic. iur., Responsabile del Servizio giuridico, santésuisse

avvocatessa

Rémerstrasse 20

4502 Soletta

Medico capo e responsabile della Divisione medicina
del lavoro, Suva

Dott.ssa Claudia Pletscher

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

Responsabile assicurazione infortuni,
Associazione Svizzera d'Assicurazioni (SVV)

Heinz Roth, lic. iur.

C.F. Meyer-Strasse 14

8022 Zurigo

Dott. Marc Truffer Responsabile Divisione sicurezza sul lavoro Losanna, Suva

Av. de la Gare 23

1001 Losanna

Rappresentanti degli organi d'esecuzione della Legge sul lavoro

Guido Fischer, Ing. STS

Responsabile dell'lspettorato del lavoro, Cantone di Turgovia Bahnhofplatz 65

8510 Frauenfeld

Christophe Iseli, Ing.-agr. HES Responsabile dell'lspettorato del lavoro, Friburgo

Boulevard de Pérolles 25

1701 Friburgo

Responsabile dell'lspettorato federale del lavoro,
Direzione del lavoro, SECO

Valentin Lagger, lic. rer. pol.

Holzikofenweg 36

3003 Berna

Dr. iur. Eva Pless Responsabile della Divisione diritto del lavoro/tutela dei
lavoratori, Ufficio cantonale per I'industria, I'artigianato e

il lavoro/KIGA

Bahnhofstrasse 32

4133 Pratteln
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Commissione

Nell’anno in esame la composizione della CFSL era la seguente (continuazione):

Delegati dei datori di lavoro e dei lavoratori

Kurt Gfeller, lic. rer. pol. Vicedirettore dell'Unione svizzera delle arti e mestieri Schwarztorstrasse 26 3001 Berna
Dr. oec. Simon Wey sost. Caposettore mercato del lavoro e diritto del lavoro, Hegibachstrasse 47 8032 Zurigo
Unione svizzera degli imprenditori

Diego Frieden, lic. rer. pol. Segretario centrale, Syna — il sindacato (Travail.Suisse) Rémerstrasse 7 4601 Olten
MSc in Economics

Dr. iur. Luca Cirigliano Segretario centrale, Unione Sindacale Svizzera Monbijoustrasse 61 3001 Berna
Delegato dell'Ufficio federale della sanita pubblica

Cristoforo Motta Responsabile della sezione Prevenzione infortuni e assicura- Schwarzenburgstrasse 157 3003 Berna

Avvocato

zione militare, Ufficio federale della sanita pubblica (UFSP)

Membri supplenti degli assicuratori

Dott. Martin Gschwind

Responsabile Divisione tutela della salute sul lavoro, Suva

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

André Meier, dipl. fisico

Responsabile Divisione sicurezza sul lavoro, Suva

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

Dott. med. Hanspeter Rast

sost. del medico capo, Divisione medicina del lavoro, Suva

Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerna

Paul Rhyn, lic. oec.

Responsabile Comunicazione, santésuisse

Rémerstrasse 20

4502 Soletta

Marcel Sturzenegger,

dipl. sc. nat. PFZ

Responsabile Gestione della salute in azienda, AXA

General
Guisan-Strasse 42

8401 Winterthur

Membri supplenti degli organi d'esecuzione della Legge sul lavoro

Dott.ssa Margaret Graf

Caposettore Lavoro e salute, Direzione del lavoro, SECO

Holzikofenweg 36

3003 Berna

Corina Muller, lic. iur.

avvocatessa

Caposettore Tutela dei lavoratori, Direzione del lavoro,
SECO

Holzikofenweg 36

3003 Berna

Jean Parrat, ingegnere HES

Igienista del lavoro, Service de I'economie et de I'emploi

Rue du 24 Septembre 1

2800 Delémont

Vincent Schwab, ingegnere HES

Ispettore del lavoro, Controle du marché du travail et
protection des travailleurs

Rue Caroline 11

1014 Losanna

Peter Schwander, dipl. ing. PFZ

Direttore Industrie- und Gewerbeaufsicht (wira),
Cantone di Lucerna

Birgenstrasse 12

6002 Lucerna

Delegati supplenti dei datori di lavoro e dei lavoratori

Patrick Hauser

Vicedirettore, Societa svizzera degli impresari-costruttori

Weinbergstrasse 49

8042 Zurigo

Nicole Loichat

Responsabile sicurezza sul lavoro, protezione ambientale
e gestione della qualita, Societa svizzera degli
impresari-costruttori

Weinbergstrasse 49

8042 Zurigo

Fritz Butikofer

economista dipl. in amministrazione

Responsabile Regione Centro, transfair (Travail.Suisse)

Hopfenweg 21

3000 Berna 14

Christine Michel

Segretaria specializzata tutela della salute/sicurezza sul
lavoro, Unione Sindacale Svizzera

Weltpoststrasse 20

3000 Berna 15
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La Segreteria ha la sua sede presso la Suva a Lucerna, con cui & connessa a livello organizzativo.
Nel suo ruolo di organismo di attuazione e interfaccia, si occupa di aspetti quali finanza, comuni-
cazione, perfezionamento professionale, normative, coordinamento degli ambiti funzionali degli
organi d'esecuzione in sede di esecuzione e organizza lo scambio di informazioni tra tali organi.
Cura la preparazione dei temi trattati dalle commissioni specializzate fino al momento della delibera
nelle sedute della Commissione, per consentire a quest'ultima di adempiere in modo ottimale alle
funzioni affidatele in virtu della Legge federale sull'assicurazione contro gli infortuni LAINF e
dall'Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni OPI. La segreteria ha sede in Alpenquai n. 28
a Lucerna.

Il ruolo di Segretaria principale della CFSL é ricoperto dalla dott.ssa Carmen Spycher. Sostituto
della Segretaria principale e il dr. iur. Erich Janutin.

Per la preparazione, la negoziazione, la sorveglianza e il controlling dei contratti di prestazioni della
CFSL con gli organi d'esecuzione, compresi i conteggi, € responsabile Eike Rliegger, specialista con-
trolling. | compiti amministrativi negli ambiti finanza, informazione e comunicazione, organizzazione
sedute e convegni, gestione sito web, ecc. sono affidati a Jutta Barmettler e Monica Barmettler e,
dal 1° dicembre 2016, con funzione integrativa, a Silvia Hediger.

Il responsabile del servizio specializzato MSSL € Erwin Buchs, dipl. ing., ingegnere di sicurezza e
igienista del lavoro. Il servizio specializzato MSSL svolge una funzione di supervisione delle soluzioni
settoriali, per gruppi di aziende e modello ed é responsabile della loro ricertificazione. L'ufficio di
Erwin Buchs & in Avenue de Beauregard 1 a Friburgo. André Sudan, ingegnere di sicurezza, e
Daniel Stuber, responsabile della comunicazione SAWI, sono incaricati della pianificazione e
attuazione dei progetti «<SAFE AT WORK» e «BE SMART WORK SAFE» nell'ambito di competenza
dei cantoni e della SECO. Anche questo team ha sede a Friburgo.

Ai sensi dell'articolo 85 LAINF, il Consiglio federale disciplina le competenze degli organi d'esecu-
zione. La CFSL coordina i singoli campi di esecuzione nella misura in cui il Consiglio federale non
abbia emanato disposizioni in merito (art 52 OPI). La normativa adottata dal Consiglio federale &
riportata nella tabella di pag. 7. Dal 7 aprile 2005 vige tuttavia una moratoria che avrebbe dovuto
concludersi nel quadro del previsto aggiornamento delle competenze previste dall'OPI. |l
7 luglio 2011 la CFSL ha incaricato la commissione specializzata n. 22 «MSSL» di trattare la que-
stione delle competenze. Il 17 febbraio 2014, la CFSL ha sottoposto all'attenzione del Consiglio
federale una proposta per I'ottimizzazione dell'esecuzione e per la prevenzione dei problemi di
delimitazione. Il 1° maggio 2014 il Consiglio federale ha accettato la richiesta, proponendo di
trattarla nel quadro dell'attuazione del progetto VVO 2010 (cfr. pag. 21). Il 1° aprile 2015 il Con-
siglio federale ha approvato la revisione dell'OPI e in particolare dell'art. 49. La nuova ordinanza e
entrata in vigore il 1° ottobre 2015 e la moratoria e stata sospesa.

13

Segreteria

Competenze
di merito
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Relazioni con gli
uffici federali e
altre istituzioni

Relazioni
internazionali

Le relazioni con gli uffici federali importanti per la CFSL, specie I'Ufficio federale della sanita pub-
blica (UFSP) e la Segreteria di Stato dell'economia (SECO, in particolare la Direzione del lavoro)
sono sempre state buone. La CFSL ha avuto buoni contatti anche con I'Ufficio federale di giustizia.
| tre uffici federali collaborano in commissioni specializzate della CFSL.

Nell'anno in esame sono proseguiti i contatti con la sezione Prevenzione infortuni e assicurazione
militare dell'UFSP. La Segreteria ha scambiato regolarmente informazioni con I'UFSP, il che sem-
plifica anche il coordinamento dei lavori riguardanti I'emanazione o I'abrogazione di norme nel
settore della sicurezza sul lavoro.

Con la Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI), in particolare con
I'unita Formazione professionale superiore, si sono svolti dei colloqui costruttivi in merito al futuro
orientamento del perfezionamento professionale degli esperti nell'ambito della sicurezza e all'in-
troduzione di un esame di professione federale (cfr. pagg. 25-26).

Con il gruppo di coordinamento e il Servizio centrale delle statistiche dell'assicurazione contro gl
infortuni, la CFSL mantiene uno scambio regolare d'informazioni sull'andamento infortunistico.

La collaborazione ¢ intensa anche con I'Associazione intercantonale per la protezione dei lavoratori
(AIPL).

Le relazioni con I'Associazione degli uffici svizzeri del lavoro (AUSL) si sviluppano in modo positivo.
| contatti con la direzione e la segreteria si sono rivelati utili in merito alla prevista introduzione
della formazione per specialisti della sicurezza sul lavoro e della tutela della salute nel panorama
svizzero dell'istruzione formale.

Anche con I'Ufficio prevenzione infortuni (upi) e la Fondazione Promozione Salute Svizzera i con-
tatti sono buoni.

La CFSL @ membro associato dell'Associazione internazionale della sicurezza sociale (AISS) con sede
a Ginevra. La dott.ssa Claudia Pletscher, membro della CFSL, ¢ vicepresidente della Sezione sanita.
Il dott. Martin Gschwind, membro supplente della CFSL, € uno dei due vicepresidenti della Sezione
industria chimica.

Vi sono contatti con I'Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA). In parti-
colare, il dott. Erich Janutin, sost. del segretario principale della CFSL, partecipa in qualita di rap-
presentante alle sedute del Punto focale svizzero, garantendo cosi il collegamento con I'Agenzia
europea di Bilbao (Spagna). La campagna europea per il biennio 2016 e 2017 «Ambienti di lavoro
sani e sicuri ad ogni eta» é stato il tema affrontato dagli specialisti durante la Giornata Svizzera
della Sicurezza sul Lavoro GSSL 2016.
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Spesso si istituiscono dei gruppi specializzati per trattare questioni particolari o per predisporre
determinati compiti che spettano alla CFSL. La CFSL ricorre a sottocommissioni, commissioni spe-
cializzate, gruppi di progetto e di lavoro. Di norma le sottocommissioni comprendono solo membri
e/o supplenti della CFSL; esse si occupano di argomenti che per importanza vanno trattate in seno
alla CFSL, ma che il tempo a disposizione nelle sedute non permette di definire nei dettagli. |l
compito principale delle commissioni specializzate e di elaborare progetti di ordinanze e direttive.
Sono composte da specialisti del settore che si vuole regolamentare e da rappresentanti dei partner
sociali. Per i lavori preliminari riguardanti le ordinanze del Consiglio federale, si fa ricorso anche a
esperti legali dell'UFSP e dell'UFG. A seconda delle necessita, la CFSL istituisce inoltre speciali gruppi
di progetto e di lavoro per trattare altri argomenti.

Attualmente sono istituite le seguenti sottocommissioni.

= La Sottocommissione finanze ¢é incaricata di vigilare sull'andamento a medio termine delle
finanze, della riserva di compensazione e del supplemento di premio. Ogni anno sottopone
all'attenzione della CFSL un rapporto sulla situazione finanziaria e sulle prospettive future della
CFSL stessa, il quale viene trasmesso anche all'UFSP. Vi sono rappresentati la Suva, gli assicuratori
privati, gli organi d'esecuzione della LL e la Segreteria.
Direzione: Edouard Currat (Suva)

= La Sottocommissione bilancio preventivo é stata istituita il 17 ottobre 2013 con il compito
di determinare le entrate attese e le uscite massime ammissibili per un anno finanziario e di
presentare una proposta di bilancio preventivo alla CFSL. Oltre alle questioni fondamentali, si
occupa della distribuzione delle risorse a breve e medio termine. Il 2 dicembre 2015, ha ricevuto
I'ulteriore incarico di trattare i contratti di prestazioni degli organi d'esecuzione. Vi sono rappre-
sentati i partner sociali, la Suva, gli assicuratori privati, gli organi d'esecuzione della LL e la
Segreteria. Nell'anno in esame la Sottocommissione si & riunita tre volte, ha elaborato una pro-
posta di bilancio preventivo 2017 per la Commissione con le richieste dei singoli organi d'esecu-
zione, ha analizzato gli effetti dell'imposta sul valore aggiunto e ha discusso sul grado di accu-
ratezza dei conteggi trimestrali.
Direzione: Dott.ssa Carmen Spycher (segretaria principale CFSL)

= La Sottocommissione per le indennita cantoni/SECO si occupa di verificare i conteggi degli
organi d'esecuzione della Legge sul lavoro, I'elenco delle attivita aventi diritto a indennita, i
contratti delle prestazioni della CFSL con i Cantoni; propone alla CFSL eventuali integrazioni e
revisioni dell'Ordinamento delle indennita per gli indennizzi da versare agli organi d'esecuzione.
Nell'anno in esame la Sottocommissione per le indennita si & riunita tre volte. In particolare, sono
stati trattati e sottoposti all'approvazione della CFSL avanzi e superamenti di bilancio, proposte
di definizione del bilancio quadro dei singoli Cantoni, il numero di controlli MSSL e di visite
aziendali previsto per il 2017 come pure i principi da applicare alla stipula dei contratti biennali.
Ha analizzato e documentato il passaggio della base statistica dal SSAINF 2010 alla STATENT 2012
dell'UFS nel rispetto delle esigenze dei Cantoni.
Direzione: Pascal Richoz (SECO)
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Tabella 1: Attualmente le commissioni specializzate incaricate di preparare
la documentazione utile sulle ordinanze e direttive sono le seguenti:

Commissione Settore Presidenza
specializzata (n.)

12 Genio civile e costruzione Adrian Bloch, Suva

13 Chimica Dott. Edgar Kaslin, Suva

14 Attrezzature di lavoro Guido Bommer, Suva

15 Gas e saldatura Nils Kénig, Ispettorato ASS, Basilea
16 Bosco e legno Philipp Ritter, Suva

17 Agricoltura Ruedi Burgherr, Fondazione agriss»
19 Direttive Dott.ssa Carmen Spycher, CFSL

21 Formazione di carrellisti Guido Bommer, Suva

22 MSSL Dott.ssa Carmen Spycher, CFSL

23 Questioni di formazione Dr. jur. Erich Janutin, CFSL

In ognuna di queste commissioni specializzate collaborano specialisti qualificati negli
ambiti da trattare e almeno un rappresentante di lavoratori e datori di lavoro dei settori
interessati. In molte commissioni specializzate & rappresentato anche I'UFSP.

La commissione specializzata «Genio civile e costruzioni» ha collaborato all'elaborazione e alla
definitiva formulazione dell'«Ordinanza sulla sicurezza dei lavoratori nei lavori in condizioni di
sovrappressione» revisionata.

La commissione specializzata «Chimica» ha riunito le direttive nel settore dei gas liquefatti nel
progetto di direttiva unica 6517 «Gas liquefatti». Per le basi legali necessarie al riguardo, ha avviato
una revisione dell'OPI, proponendo l'integrazione di un articolo.

La commissione specializzata «Bosco e legno», nella sua nuova composizione, ha avviato la revi-
sione completa della direttiva 2134 «Lavori forestali» e ha redatto una bozza della direttiva 2134
«Lavori forestali». Tale revisione si & resa necessaria perché la direttiva risale al 1991 e dunque non
corrisponde pit allo stato della tecnica.

La commissione specializzata «Formazione di carrellisti» si occupa delle possibilita di regolamen-
tazione riguardanti i requisiti di formazione di conducenti di macchine edili, carrelli elevatori e piat-
taforme di lavoro elevabili. Ha redatto una prima bozza della direttiva 6518 «Formazione per con-
ducenti di carrelli elevatori» e ha avviato una indagine conoscitiva presso le organizzazioni interessate.

La commissione specializzata «Direttive» si occupa di esaminare in via preliminare gli aspetti giuri-
dici dell'intero lavoro concernente le direttive come pure di predisporre le risposte a questioni giuri-
diche generali sulle attivita della CFSL. In collaborazione con I'UFSP, verifica I'attualita delle normative
esistenti. Nell'anno in esame ha lavorato principalmente sulle direttive «Gas liquefatti» (CFSL 6517),
«Lavori forestali» (CFSL 2134), «Formazione per conducenti di carrelli elevatori» (CFSL 6518) e ha
elaborato delle riflessioni finalizzate all'adeguamento delle direttive CFSL a basi legali modificate.
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La commissione specializzata «MSSL» si occupa delle questioni legate alla cosiddetta direttiva MSSL,
all'approvazione e alla ricertificazione delle soluzioni interaziendali nonché all'esecuzione MSSL e
alla comunicazione. Ha anche l'incarico di gestire un elenco delle iniziative, attuali e pianificate,
nell'ambito della sicurezza sul lavoro e della tutela della salute nonché di proporre alla CFSL temi
chiave per la comunicazione. Si occupa, inoltre, di questioni di delimitazione in relazione ai settori
di competenza degli organi d'esecuzione (art. 52 OPI). Nell'anno in esame ha avviato la revisione
delle linee guida per I'elaborazione e I'approvazione di soluzioni settoriali, per gruppi di aziende e
modello (CFSL 6508/1, 6508/10, 6508/7).

Nella sua 1382 seduta, tenutasi il 24.03.2016, la CFSL ha deliberato l'istituzione di una nuova com-
missione specializzata 23 «Questioni di formazione» nonché lo scioglimento del sottogruppo
«Formazione» della commissione specializzata 22. La presidenza é stata affidata al sost. del segre-
tario principale CFSL, dott. Erich Janutin.

La CFSL ha incaricato la nuova commissione specializzata di elaborare le basi decisionali relative alla
formazione e al perfezionamento di specialisti della sicurezza sul lavoro, di progettare scenari futuri,
di trattare questioni concernenti le offerte di formazione e perfezionamento in vista dell'integra-
zione dei corsi CFSL nel panorama dell'istruzione formale, di raccogliere proposte di societa specia-
lizzate su incarico della CFSL e di informare regolarmente la CFSL sull'avanzamento dei lavori.

Nell'anno in esame la commissione specializzata 23 ha tenuto complessivamente quattro sedute,
affrontando in seguito alla sua costituzione questioni di fondo per il settore della formazione che
verranno ulteriormente chiarite nel prossimo anno con delle perizie.

I membri della commissione d'esame sono i seguenti:

= Dott. Erich Janutin, avvocato, sost. del segretario principale CFSL, presidente

= Dott. Bruno Albrecht, ingegnere di sicurezza, rappresentante della Societa svizzera
della sicurezza sul lavoro (SSSL)

= Dott. Eduard Brunner, ingegnere di sicurezza, Ispettorato federale del lavoro, SECO

= Dott.ssa Régine Grept, caposettore Formazione, Suva

s Peter Schwander, dipl. ing. PF, ingegnere di sicurezza, direttore Industrie- und
Gewerbeaufsicht, Amt fur Wirtschaft und Arbeit, wira, Lucerna

= Dott. Jorg Sprecher, avvocato e notaio, Lucerna, segretario

Attivita della Commissione d'esame CFSL nell'anno in esame

Nell'anno in esame la Commissione d'esame CFSL ha tenuto complessivamente quattro sedute,
occupandosi in particolare di elaborare ed emanare i nuovi programmi d'esame per esperti nell'am-
bito della sicurezza e ingegneri di sicurezza, di nominare i responsabili dei corsi e gli esperti e, per
i potenziali interessati provenienti soprattutto dall'estero, di verificare il riconoscimento di forma-
zioni di base conseguite all'estero in base ai criteri di ammissione. Inoltre, e stata ulteriormente
perfezionata I'attuale prassi nell'applicazione del regolamento per I'esame di specialisti della sicu-
rezza sul lavoro (Regolamento CFSL 6057) del 24 marzo 2011.

Nell'anno in esame, tutte le informazioni principali riguardanti questa Commissione d'esame CFSL
sono state pubblicate dal presidente della medesima Commissione sul sito Internet della CFSL, dove
possono essere consultate (www.cfsl.ch > La CFSL > Commissione d'esame CFSL).
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Gruppi di lavoro

Relazione annuale 2015

Comunicazioni

Newsletter CFSL

Comunicati stampa CFSL

Opuscoli informativi

= |l comitato organizzativo GSSL, sotto la direzione di Armin Zimmermann (Suva), ha pianificato
lo svolgimento della Giornata Svizzera della Sicurezza sul lavoro GSSL 2016. La giornata dedicata
al tema «Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni eta» si & tenuta il 26 ottobre 2016 presso il
Centro di Cultura e Congressi KKL di Lucerna.

= |l gruppo di progetto «Nuovi strumenti di prevenzione della CFSL», cui hanno partecipato i membri
Dario Mordasini (unia) e Bruno Wild (Suva), diretto dal dott. Erich Janutin, sost. del segretario prin-
cipale CFSL, nel 2016 ha concluso i suoi lavori. Nell'anno in esame, |'ultimo intervento ha riguardato
la nuova programmazione delle «Situazioni di pericolo: Sbagliato-Giusto» in HTML 5. Questo stru-
mento di prevenzione ¢ ora disponibile, dunque, anche per utenti di tablet e smartphone.

Informazione

Gli organi d'esecuzione presentano ogni anno alla CFSL una relazione sulle attivita svolte nell'ambito
della sicurezza sul lavoro (cfr. articolo 58 OPI). La relazione annuale 2015 & stata esaminata il
24 marzo 2016 dalla CFSL e sottoposta al Consiglio federale, che I'ha approvata il 9 novembre 2016.

Nell'anno in esame sono stati pubblicati due numeri della rivista Comunicazioni CFSL. Il tema del
numero 82 e stato «Organizzazione in caso di emergenza» mentre il numero 83 e stato dedicato
principalmente all'argomento «Individuazione dei pericoli in azienda».

La rivista Comunicazioni pud essere consultata e scaricata anche da Internet.

Puo essere inoltre ordinata gratuitamente fino a esaurimento scorte presso la Segreteria CFSL
(www.ekas.ch/index-it.php?frameset=207).

La Newsletter CFSL, pubblicata in tedesco e francese, viene inviata agli organi d'esecuzione in
formato elettronico (PDF). Costituisce un importante supporto informativo per promuovere la
comunicazione tra gli organi d'esecuzione e la CFSL. Nell'anno in esame sono state pubblicate le
Newsletter n. 35 (09.02.2016), n. 36 (16.05.2016), n. 37 (06.09.2016) e n. 38 (12.12.2016). Le
reazioni alla Newsletter CFSL sono state positive.

Sono stati pubblicati i seguenti comunicati stampa:

1. 18. Diplomubergabe fur Sicherheitsingenieure (18 consegna dei diplomi per ingegneri di sicu-
rezza) — Incentivazione della sicurezza sul lavoro con la formazione di specialisti (24.6.2016)

2. Sicurezza sul lavoro e tutela della salute nel settore della manutenzione dei tessili (13.9.2016)

Con il titolo «Non c'é infortunio senza causa!», la CFSL pubblica una serie di opuscoli informativi
sulla sicurezza e la tutela della salute negli ambiti di competenza degli organi d'esecuzione della
Legge sul lavoro. Nell'anno in esame, & stato pubblicato |'opuscolo aggiornato allo stato della tecnica
«Sicurezza sul lavoro e tutela della salute — Manutenzione dei tessili» (CFSL 6232)». Sotto la direzione
di Hans N&f (SECO), I'opuscolo & il risultato della collaborazione con gli specialisti dei Cantoni, della
Suva, del DDPS e dell'Associazione svizzera degli specialisti per il trattamento dei tessili (ASTT). Lo
stesso gruppo di lavoro ha aggiornato anche la lista di controllo Lavanderia (CFSL 6805).

L'opuscolo «Sicurezza sul lavoro e tutela della salute negli uffici» (CFSL 6205) é stato aggiornato
nei contenuti da Urs Hof (SECO) e Thomas Hilfiker (elva solutions, Marketing e comunicazione).
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Il Passaporto personale per la sicurezza per il personale non a prestito (CFSL 6090, edizione
rossa) anche quest'anno é stato ordinato in grande quantita. Nel 2016 sono state consegnate circa
9352 copie in tedesco, 12717 in francese, 1460 in italiano e 890 in inglese per un totale di circa
24419. Dalla prima edizione del giugno 2011, le copie distribuite sono dunque 96 021.

Anche il Passaporto personale della sicurezza per il personale a prestito (CFSL 6060, edizione
verde) gode da sempre di grande consenso. Nel 2016 sono state consegnate 15715 copie in tede-
sco, 6322 in francese e 2052 in italiano per un totale di 24 089. Dalla prima edizione dell'ottobre
2009, le copie distribuite sono dunque 190378.

Internet

Il sito della CFSL — tedesco: www.ekas.ch, francese: www.cfst.ch, italiano: www.cfsl.ch, inglese:
www . fcos.ch — & costantemente aggiornato e incontra un forte interesse di pubblico. E la piatta-
forma di comunicazione della CFSL verso I'esterno. La maggior parte delle pubblicazioni e nume-
rose direttive possono essere scaricate dal sito in formato PDF. Nell'anno in esame, il sito web &
stato ulteriormente ampliato e migliorato.

Per gli organi d'esecuzione e i membri delle commissioni vi & una cosiddetta «area protetta», che
mette a disposizione informazioni specifiche per i due gruppi target.

Anche per i consulenti settoriali esiste un'area protetta da password. Esiste poi un'area protetta
a disposizione dei membri della Commissione d'esame CFSL e dei membri della commissione
specializzata 23.

Basi legali
Revisione LAINF

Nell'anno in esame, la Legge sull'assicurazione contro gli infortuni del 20 marzo 1981 (LAINF;
RS 832.20) ha subito alcune modifiche nel titolo sesto, ossia quello determinante in tema di sicu-
rezza sul lavoro.

Nel settembre 2015 le Camere federali hanno approvato la revisione LAINF e il 9 novembre 2016 il
Consiglio federale ha fissato I'entrata in vigore della revisione della LAINF al 1° gennaio 2017 (cfr.
RU 2016 4375 e RU 2016 4397). Tutti i documenti rilevanti di questa revisione sono consultabili sul
sito dell'UFSP (Temi > Assicurazioni > Assicurazione contro gli infortuni > Progetti di revisione >
Revisioni concluse > Revisione della Legge federale sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF)).

Revisione parziale della LIVA a buon punto

L'iniziativa parlamentare 02.413 Triponez del 2002 chiedeva un adeguamento della Legge federale
concernente I'imposta sul valore aggiunto del 2 settembre 1999, in particolare un'esclusione
dall'imposta per |'esecuzione delle disposizioni sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali finanziata mediante il supplemento di premio previsto dall'articolo 87 LAINF, nella
misura in cui essa viene assunta direttamente dagli organi d'esecuzione della Legge sul lavoro e
dalla Suva.
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Novita a livello
di «ordinanze»

Direttive

Guida alla sicurezza
sul lavoro:
www.guida.cfsl.ch

Manuale della
procedura d'esecuzione
per la sicurezza

sul lavoro (CFSL)

Banca dati inerente
all'esecuzione della CFSL
secondo l'art. 69a OPI

Il 30 settembre 2016 il Consiglio Nazionale e il Consiglio degli Stati hanno approvato la revisione
della Legge federale concernente I'imposta sul valore aggiunto (Legge sull'lVA, LIVA, RS 641.20,
FF 2015 2615). Nel 2017 verra avviata la procedura di consultazione sulla revisione dell'Ordinanza
concernente |'imposta sul valore aggiunto (OIVA, RS 641.201) e per il 1° gennaio 2018 & prevista
I'entrata in vigore sia della LIVA sia dell'ordinanza revisionate. Fondamentale in tema di sicurezza
sul lavoro & I'art. 21 cpv. 2 cifra 18 lett. c della bozza della legge sull'lVA. Con I'entrata in vigore
delle disposizioni IVA aggiornate, si accoglie finalmente la richiesta dell'iniziativa parlamentare
Triponez del 18.03.2002, correggendo la decisione del Tribunale federale 2A 197_2005 concernente
I'IVA nella causa Suva. Informazioni supplementari sulla questione sono disponibili in Curia Vista, la
banca dati degli affari parlamentari svizzera, con il numero di dossier 15.025. Per la CFSL, gli organi
d'esecuzione e le organizzazioni specializzate sembra quindi concretizzarsi ormai a breve |'esenzione
dall'assoggettamento all'lVA dell'esecuzione finanziata tramite il supplemento di premio.

Nell'anno in esame é stata modificata I'Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali (OPI, RS 832.30), pil specificatamente i sequenti articoli: art. 1 cpv. 1, art. 50 cpv. 3,
art. 58 cpv. 2 e 92 OPI (cfr. stesura secondo allegato cifra 2 dell'OAINF del 9 novembre, in vigore
dal 1° gennaio 2017; RU 2016 4 393). Tutti i documenti rilevanti di questa revisione sono consulta-
bili sul sito dell'UFSP (Temi > Assicurazioni > Assicurazione contro gli infortuni > Progetti di revisione
> Revisioni concluse > Revisione dell'Ordinanza sull'assicurazione contro gli infortuni (OAINF)).

Le direttive vengono pubblicate in base al corporate design della Confederazione non appena si
rende necessario un aggiornamento.

| progetti di diverse direttive sono stati portati avanti nelle commissioni specializzate in collabora-
zione con i rappresentanti dell'UFSP (cfr. pag. 16 Commissioni specializzate).

La Guida CFSL alla sicurezza sul lavoro & un'opera di riferimento completa riguardante la sicurezza
sul lavoro e la tutela della salute. La semplice ricerca con parola chiave e i numerosi link consen-
tono di ottenere rapidamente l'informazione desiderata. Nell'aprile 2014 & stato deciso di revi-
sionare la Guida. Questo progetto & curato da un gruppo di lavoro sotto la direzione del dott. Tho-
mas Schweizer (Suva).

La Guida CFSL & ancora disponibile solo in formato elettronico; in tal modo gli aggiornamenti sono
di piu rapida realizzazione.

Questo manuale (CFSL 6030), pubblicato nel maggio 2013 nella 52 edizione rivista e aggiornata,
rappresenta in particolare per i collaboratori degli organi d'esecuzione un prezioso e attuale stru-
mento per la procedura d'esecuzione nell'ambito della sicurezza sul lavoro.

Dalla primavera 2012 & in funzione la nuova banca dati inerente all'esecuzione. La banca dati
raccoglie circa 530000 indirizzi di aziende svizzere, consentendo agli organi d'esecuzione di lavo-
rare in modo piu efficiente e di avere una visione reciproca delle attivita. Contemporaneamente,
contribuisce a evitare doppioni.
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La Segreteria CFSL provvede affinché vengano rispettate le disposizioni di legge dell'art. 69 lettere
a—j OPl e messi in atto i necessari aggiustamenti. Le correzioni e i miglioramenti vengono effettuati
nel corso degli interventi di manutenzione.

I mandati di prestazione con la SECO e la Suva per la gestione della banca dati ai sensi dell'art. 69h
OPI vengono aggiornati ogni anno. Per domande di carattere generale, soprattutto legate alla
qualita dei dati (ad es. errori nell'assegnazione dell'organo d'esecuzione competente), gli utenti
possono rivolgersi alla Segreteria conformemente all'articolo 69j OPI.

Il' 7 novembre 2016 si & tenuto a Berna uno scambio di esperienze con gli organi d'esecuzione,
APP Unternehmensberatung SA e Marlogic Sagl.

Il 24 marzo 2016, la CFSL ha preso atto del rapporto sulle attivita 2015 relativo alla gestione della
banca dati.

Attuazione delle decisioni del Consiglio federale sul
dualismo LL/LAINF

Nel 2008 il Consiglio federale aveva incaricato il DFE e il DFI di:

a) Individuare le sovrapposizioni concernenti la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute a livello di
ordinanze (OPI e OLL 3) e, per quanto opportuno, chiederne I'eliminazione al Consiglio federale;
b) Collaborare con la CFSL al fine di eliminare le sovrapposizioni nel campo delle consulenze e dei

controlli nelle aziende cosi come nei lavori di base e nelle attivita d'informazione.

Questi incarichi sono stati elaborati nel quadro del progetto VVO 2010.

I 2 luglio 2014, il Consiglio federale ha preso atto del rapporto del DEFR e del DFI concernente il
progetto VVO 2010 (Ottimizzazione delle ordinanze e dell'esecuzione nell'ambito della sicurezza
sul lavoro e della tutela della salute) del 2 luglio 2012.

Il Consiglio federale ha dato al DFI i seguenti incarichi:

a) Sottoporre al Consiglio federale entro il 30 giugno 2015 la revisione consigliata nel rapporto
dell'art. 49 OPI a chiarimento delle competenze degli organi d'esecuzione;

b) Impegnarsi affinché la CFSL introduca in via sperimentale entro il 30 giugno 2015 una collabo-
razione potenziata tra gli organi d'esecuzione svolgendo un ruolo di mediazione («catalizza-
tore»), ne segua I'andamento e rediga un rapporto all'attenzione del DEFR e del DFl;

) Impegnarsi affinché la CFSL consolidi il suo compito di coordinamento mediante accordi sulle
prestazioni con gli organi d'esecuzione.
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Il Consiglio federale ha dato al DEFR e al DFI i seguenti incarichi:

a) Sottoporre entro il 30 giugno 2015 una revisione dettagliata dell'OPI e dell'OLL 3 per eliminarne
i doppioni di tipo contenutistico e redazionale;

b) Entro due anni dall'entrata in vigore degli adeguamenti elaborati in seguito all'incarico, valutarne
|'efficacia e, sulla base di tale valutazione, esaminare altre misure eventualmente necessarie e
richiederle al Consiglio.

L'articolo 49 OPI revisionato allo scopo di precisare le competenze degli organi d'esecuzione e gli
articoli finalizzati a eliminare doppioni di tipo contenutistico e redazionale nell'OPI e nell'OLL 3
sono stati posti in vigore dal Consiglio federale il 1° ottobre 2015. Con una comunicazione del
5 settembre 2014, la CFSL é stata ufficialmente incaricata dall'UFSP di intraprendere le misure
necessarie per l'introduzione e la supervisione del progetto sperimentale «catalizzatore»; le & stato
anche richiesto di avviare un progetto sperimentale per la funzione di catalizzatore entro la fine di
giugno 2015 e di preparare un piano specifico da sottoporre all'UFSP e alla SECO. Il piano & stato
predisposto e dopo un approfondito accertamento da parte dei comitati del progetto sperimentale
nonché della CFSL, I'esperimento & stato avviato nell'anno in esame.

Formazione

Su mandato della CFSL, la Suva organizza dei corsi per esperti nell'ambito della sicurezza e per
ingegneri di sicurezza. | corsi sono riconosciuti dall'UFSP ai sensi dell'Ordinanza sulla qualifica degli
specialisti della sicurezza sul lavoro. A tali corsi collaborano, a titolo di docenti, rappresentanti della
Suva, degli organi d'esecuzione della Legge sul lavoro, delle organizzazioni specializzate, dei
partner sociali e della Segreteria CFSL.

Dall'entrata in vigore del nuovo Regolamento per I'esame di specialista della sicurezza sul lavoro
(CFSL 6057) in data 1° gennaio 2012, & stata istituita una commissione d'esame (cfr. Commissione
d'esame pag. 17). Tale nuovo regolamento ha avuto effetti in particolare sullo svolgimento degl
esami nonché sul riconoscimento delle formazioni di base conseguite all'estero.

Numero di partecipanti diplomati

Nel 2016, il corso per esperti nell'ambito della sicurezza & stato assolto da 162
(anno precedente 179) persone in tedesco in 10 (10) sessioni, da 91 (74)

conseguito il diploma di esperti nell'ambito persone in francese in 5 (5) sessioni e da 13 (12) persone in italiano.

della sicurezza

35

(2015: 49) Numero di diplomi di formazione

La formazione complementare di ingegnere di sicurezza é stata assolta da
26 (anno precedente 20) studenti in tedesco in 2 (2) sessioni, 9 (21) studenti
in francese in 1 (1) sessione e 0 (8) studenti in italiano (cfr. anche pag. 74
Rapporto Suva).

complementare per ingegneri di sicurezza
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Il ciclo di studi organizzato per moduli DAS Work+Health delle Universita di Zurigo e Losanna
integra tre orientamenti specialistici: igiene del lavoro, medicina del lavoro e gestione della salute
in azienda. Per ogni tema e previsto un modulo interdisciplinare introduttivo, seguito da moduli
specialistici di approfondimento. Il primo ciclo DAS Work+Health 2014-2016 si & concluso nel
febbraio 2016 con un progetto interdisciplinare realizzato in piccoli gruppi. A questo ciclo ha
partecipato un totale di 20 studenti, di cui 12 igienisti del lavoro, 7 medici del lavoro (3 con diploma
FMH e 4 con diploma DAS) e 1 specialista in gestione della salute in azienda.

Il secondo ciclo DAS Work+Health 2016-2018 & iniziato nell'anno in esame e vi partecipano
5 medici del lavoro e 3 igienisti del lavoro. Altri 3 medici del lavoro del primo ciclo hanno terminato
o terminano il DAS nel secondo ciclo e 2 medici del lavoro lo termineranno nel ciclo successivo.

Il DAS Work+Health & finanziato principalmente dalla CFSL. Per il ciclo DAS 2016-2018, la CFSL ha
stipulato per la prima volta un accordo sulle prestazioni. Il DAS & concepito principalmente come
formazione specialistica nell'ambito lavoro e salute per la Svizzera e cerca di sviluppare un'ampia
rete di contatti e di supporto. A tal fine, & previsto anche che nel «leading board», una specie di
consiglio di sorveglianza con potere decisionale, siano rappresentati istituzioni e organi d'esecuzione
svizzeri. La CFSL e rappresentata dalla dott.ssa Claudia Pletscher (medico capo della Suva). Come
membri della commissione tecnica del comitato consultivo del DAS partecipano soprattutto i rap-
presentanti di organizzazioni specialistiche e altre figure importanti nel settore del lavoro e della
salute, tra cui Christophe Iseli (membro CFSL, responsabile dell'ispettorato del lavoro del Can-
tone di Friburgo, Service public de I'emploi). Oltre a specialisti nazionali e internazionali, il corpo
docente é costituito da rappresentanti della Suva e degli organi d'esecuzione della Legge sul lavoro.
La direzione didattica del DAS Work+Health & affidata al prof. David Vernez, alla prof.ssa Brigitta
Danuser a Losanna e al PD dott. Georg Bauer. Sven Hoffmann ricopre la carica di program manager.

Associazione svizzera promotrice per la formazione professionale superiore per la sicurezza e la tutela
della salute sul lavoro (Abbreviazione: Associazione per la formazione professionale superiore SLPS)

L'11 luglio 2013 la CFSL ha deciso di aderire all'Associazione svizzera promotrice per la formazione
professionale superiore per la sicurezza e la tutela della salute sul lavoro. L'Associazione é stata
fondata il 7 novembre 2013 a Bienne (BE) in occasione dell'assemblea. Membri fondatori sono la
CFSL (rappresentante: dott. Erich Janutin), I'AIPL (Peter Schwander, presidente), la SECO
(Pascal Richoz), la Suva (dott. Marc Truffer, vicepresidente) e I'Associazione degli uffici svizzeri del
lavoro (AUSL, dott. Thomas Keller).

Nelle sedute successive, la CFSL ha inoltre deciso di integrare i propri corsi per esperti nell'ambito
della sicurezza e ingegneri di sicurezza nel panorama ufficiale della formazione svizzera, per i quali
sono previsti rispettivamente un esame di professione e un esame professionale superiore.

Dalla sua prima seduta del 12 dicembre 2013 sino a fine 2016, il Consiglio dell'Associazione ha
convocato un totale di 18 sedute. Oltre all'assemblea costitutiva del 7 novembre 2013, a oggi si
sono svolte tre assemblee ordinarie. La quarta assemblea del 30 novembre 2016 si & svolta subito
dopo la 182 seduta del Consiglio.
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Giornata del Lavoro
e Giornata dedicata
agli organismi
responsabili 2016

Classificazione e
coordinamento
delle attivita

di prevenzione

Nella Newsletter CFSL n. 28, si & parlato per la prima volta dell'Associazione per la formazione
professionale superiore SLPS. Un articolo informativo di approfondimento sull'Associazione per la
formazione professionale superiore SLPS ¢ stato pubblicato nel numero 79 della rivista Comunica-
zioni CFSL. A sua volta, il numero 82 di Comunicazioni CFSL ha informato della procedura di
consultazione relativa al nuovo esame di professione in tema di sicurezza sul lavoro e tutela della
salute mentre nel numero 83 sono state fornite informazioni aggiornate sull'Associazione per la
formazione professionale superiore SLPS, riassumendo lo stato di lavori in vista dell'esame di pro-
fessione SLPS. Per I'anno successivo & prevista la pubblicazione di ulteriori articoli nella rivista, che
tratteranno degli ultimi aggiornamenti relativi all'esame di professione nel settore della sicurezza
e tutela della salute sul posto di lavoro.

Convegni

La CFSL ha deciso di ottimizzare e di sfruttare le sinergie esistenti per I'organizzazione delle Giornate
di lavoro e della Giornata dedicata agli organismi responsabili a partire dal 2013. In base alla nuova
organizzazione, dunque, nell'anno in esame, le due Giornate di lavoro (9/10 novembre 2016) e la
Giornata dedicata agli organismi responsabili (9 novembre 2016; cfr. pag. 30) si sono svolte per la
quarta volta in contemporanea in autunno e nello stesso luogo (Palazzo dei congressi di Bienne).

Le Giornate di lavoro si sono tenute in due lingue e sono state seguite da circa 200 membri degli

organi d'esecuzione. Sono stati trattati i seguenti temi:

= stop in caso di pericolo — elimina il pericolo — riprendi il lavoro

= protezione dei giovani lavoratori

= medicina del lavoro e prevenzione delle malattie professionali

= relazioni tecniche in materia di sicurezza sul lavoro e tutela della salute nel settore della manu-
tenzione dei tessili, nelle birrerie e nei lavori in sovrappressione

= informazioni su sfide nuove e tradizionali nel settore della prevenzione

Campagne e comunicazioni

Il legislatore ha incaricato la CFSL (cfr. art. 85 LAINF e art. 52 segg. OPI) di armonizzare i settori di
competenza degli organi d'esecuzione nell'ambito della sicurezza sul lavoro. Di ci6 fa parte anche il
settore della prevenzione e quindi tutti i supporti informativi, le iniziative, le campagne e i programmi
di sicurezza che contribuiscono alla prevenzione degli infortuni o delle malattie professionali.

Nelle «Istruzioni per la classificazione e il coordinamento delle attivita di prevenzione», la CFSL ha

stabilito in forma di guida la seguente procedura:

= Notifica delle attivita di prevenzione da parte degli organi d'esecuzione entro fine maggio.

= Creazione dei file Excel e PDF, con priorita riguardanti le esigenze di coordinamento da parte
della Segreteria della CFSL entro fine giugno.

= Eventuali feedback degli organi d'esecuzione alla Segreteria della CFSL entro fine settembre.

= Trattazione conclusiva al pit tardi nella seduta di dicembre della CFSL.
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La campagna «Prevenzione in ufficio» (www.prevenzione-in-ufficio.ch) mira ad accrescere I'inte-
resse delle aziende terziarie per la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute. Nell'anno in
esame 2016, la campagna lanciata nel 2010 e stata portata avanti con la stessa strategia. Sono
stati utilizzati diversi strumenti promozionali come direct mailing ad aziende del settore terziario,
annunci e reportage pubblicitari in varie riviste, conferenze e partecipazioni a diversi convegni e
una landing page con link di rimando ad altre pagine. Diversi progetti di collaborazione con asso-
ciazioni, grandi aziende e singole amministrazioni cantonali e federali sono sfociati in attivita di
prevenzione organizzate in forma personalizzata.

Gli strumenti di prevenzione online «Box CFSL» e «Checkbox CFSL» continuano a suscitare grande
interesse. Le due applicazioni della «Checkbox CFSL» consentono di migliorare la sicurezza e la
tutela della salute in ufficio con poco sforzo. Il SafetyCheck localizza i pericoli di inciampo e altri
pericoli in ufficio, mostra come eliminarli e controllarli regolarmente. L'ErgoCheck aiuta ad allestire
il posto di lavoro in modo ergonomico per evitare dolori alla schiena e altri disturbi.

Nel quadro della realizzazione di «Visione 250 vite», la Suva ha lanciato il progetto «Tirocinio in
sicurezza». Nella sua seduta del 25 marzo 2015, la CFSL ha approvato il proseguimento della cam-
pagha promossa dai cantoni e dalla SECO «Giovani e lavoro» per il periodo 2016-2020
(cfr. pag. 35).

Evoluzione degli infortuni

La statistica infortuni LAINF 2016 ¢ stata pubblicata nel giugno 2016 dal Servizio centrale delle sta-
tistiche dell'assicurazione contro gli infortuni (SSAINF) in tedesco e in francese. Nel 2014 gli assicu-
ratori infortuni hanno registrato complessivamen