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EKAS-Finanzen: Übersicht 

[Arbeitnehmer (Art.91 Abs.2 UVG)  NBU] 

 

Betriebe / Arbeitgeber (Art.91 Abs.3 UVG)  BU 

Prämien-

zuschlag  

z.Z. 6,5% 

Festsetzung 

durch den 

Bundesrat 

auf Antrag 

der EKAS  

(Art. 87 UVG) 

UVG-Versicherer  

(Art. 58 ff. UVG): 

 

1.  Suva (Art. 61 ff. UVG) 

 

2. Andere Versicherer  

 (Art. 68 ff. UVG) 

    a) private Versicherungs- 

     unternehmen 

    b) öffentlich Unfallver- 

     sicherungskassen 

    c) Krankenkassen 

Ca. CHF 1'708 Mio. 

FO    ~ 3 % (Art. 51 VUV)  

EKAS-GS (inkl. Aktionen) 

         ~ 6 % (Art. 52 ff. VUV)  

 

 

 

Prämienzuschlag von z.Z. 

6,5 % auf BU-Prämien = 

ca. CHF 111 Mio. 

 

Art. 91 UVG: Prämien-  

pflicht und darauf Prämien- 

zuschlag gemäss  

Art. 87 UVG 

 

Meldung gemäss  

Art. 93 Abs. 2 VUV 

SECO ~ 1 % (Art. 48 VUV) 

Suva ~ 83 % (Art. 49 f. VUV)  

EKAS - "Budget" (Art. 93 Abs. 4 VUV) 

Einnahmen  

(Art. 87 UVG) 

Ausgaben (Art. 87 Abs. 

3 UVG und Art. 91 VUV) 

Durch  den  Prämienzu-

schlag gedeckte Kosten 

(Art. 91 VUV). 

KAI     ~ 7 % (Art. 47 VUV)                      Voranschlag (VA) KAI 

Voranschlag FO 

VA EKAS-GS  

(inkl. Aktionen) 

 

 

 

 

Voranschlag SECO 

Voranschlag Suva   

(Art. 63 Abs. 4 lit. e UVG)  

    Voranschlag  

Durchführungs-

organe (DO) AS &  

GS (Art. 93 VUV) Berufsunfall (BU) - Prämien 

Hinweis: Gemäss Art. 90 VUV trägt der 

Arbeitgeber die Kosten der von ihm zu 

treffenden Massnahmen zur Wahrung 

der Arbeitssicherheit sowie diejenigen 

allfälliger Zwangsmassnahmen. 


