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Situation de départSituation de départ

Science Pratique

Echange 
nécessaire

Les besoins pratiques sont peu Les connaissances scientifiquesLes besoins pratiques sont peu 
connus

• Communication insuffisante des 

Les connaissances scientifiques 
sont peu connues
• Perte de jours de travail

connaissances de base
• Recherche sans rapport avec les 

besoins

• Mauvais investissements

besoins



Objectifs de la COSHSObjectifs de la COSHS

1. Etablissement de la science du travail dans la 
politique, l’économie et auprès de la p q , p
population

2. Rapprochement entre la pratique et la 
science



Tâches de la COSHSTâches de la COSHS

1. Encouragement du transfert de connaissances entre la pratique et la science (par

COSHS → Promouvoir des activités et créer des contacts
1. Encouragement du transfert de connaissances entre la pratique et la science (par 

ex. recherches sur des problèmes issus de la pratique, adaptation de résultats 
scientifiques à la pratique

2. Coordination entre l’enseignement et la recherche dans le domaine de la science du 
travail en Suisse (par ex établissement de priorités dans l’enseignement et latravail en Suisse (par ex. établissement de priorités dans l enseignement et la 
recherche)

3. Prise d’influence politique au moyen de contacts avec les services officiels, les 
commissions, le Fonds national, etc. 

4. Elargissement de l’évaluation des choix technologiques et de produits par des 
questionnements relevant de la science du travail

5. Echange d’informations et contacts avec d’autres pays, des organisations 
internationales (OMS OIT AISS etc ) et des associations professionnelles (CISTinternationales (OMS, OIT, AISS, etc.) et des associations professionnelles (CIST, 
IOHA, AIE, etc.).



A quoi sert la COSHS dans la 
pratique?

• Création de contacts
– Quels experts peuvent apporter leur aide en cas de 

questions?
– Quelles entreprises ou branches peuvent bénéficier d’une 

réponse?

O i ti d t f t d i• Organisation du transfert de connaissances
– Formation continue
– Informations sur des thèmes actuels



Comment cela peut il se présenter?Comment cela peut-il se présenter?
Prise de contact Entreprises et chercheurs se de co tact t ep ses et c e c eu s

élaborent un projet commun

RecommandationsRecommandations

Formation continue

La COSHS apporte son aide dans la 
définition de la question et identifie Formation continue
des partenaires



Exemple concretExemple concret
• L’USS contacte la COSHS

– Des membres se plaignent du stress et de la charge trop 
importante de travail
Existe t il des approches scientifiques susceptibles de– Existe-t-il des approches scientifiques susceptibles de 
représenter une aide?

La COSHS rencontre les représentants de l’USS• La COSHS rencontre les représentants de l’USS
– Quelle est la question qui se pose?
– Discussion sur le déroulement et proposition des experts– Discussion sur le déroulement et proposition des experts

• Le projet est réalisé
– Formation d’employés USS
– Mise en œuvre d’un programme contre le stress
– Accompagnement scientifique recherches sur le stressAccompagnement scientifique, recherches sur le stress



Offre à l’intention des 
solutions par branche

Trouver des accompagnateurs scientifiques pour:• Trouver des accompagnateurs scientifiques pour:
– Le contrôle visant à définir si les mesures correspondent à 

l’état actuel des connaissancesl’état actuel des connaissances
– L’identification et l’analyse des risques pour la santé 

L h h d’ h l ffi– La recherche d’approches plus efficaces

• Apporter une aide dans le transfert desApporter une aide dans le transfert des 
connaissances

Entretien proposition de thèmes– Entretien, proposition de thèmes
– Identification d’experts

Manifestations communes– Manifestations communes



Composition de la COSHSComposition de la COSHS
M bMembres
• SSHT Michael Riediker, IST Lausanne, président
• SSST Tanja Vitale AEH• SSST Tanja Vitale, AEH
• SGIG Daniel Voss, Turimed
• SSMT Bruno Seiffert Roche Bâle• SSMT Bruno Seiffert, Roche Bâle
• SwissErgo Marc Arial, IST Lausanne

Représentation
• Travailleurs Otto Dietiker, syndicat de la communication, y
• Employeurs vacant



Contacts et adresses
COSHS Président de Suissepro

Michael Riediker
Institut de Santé au Travail
Rue du Bugnon 21

Peter Schlatter
Grossacherweg 11
Case postale 182Rue du Bugnon 21

1011 Lausanne

Tél: 021 314 74 53

Case postale 182
3303 Münchringen

Tél: 031 761 17 90Tél: 021 314 74 53
Fax: 021 314 74 30
Tél. portable: -
E il i h l i dik @h d h

Tél: 031 761 17 90
Fax: 031 761 17 91
Tél. portable: 079 652 64 29
E il hl @bl i hE-mail: michael.riediker@hospvd.ch E-mail: peter.a.schlatter@bluewin.ch


