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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:
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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:

Le parc immobilier de Suisse
est a l'origine de 40% des
émissions de CO2.
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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:

|
©

En Suisse, les batiments sont
responsables de 50% de la
consommation énergétique
26.10.20 lobale.
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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:

Le taux de rénovation des
batiments en Suisse est de
0,9%.

Il faudra 100 ans pour que le
parc immobilier atteigne une
efficacité energétique plus
. élevée.
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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:
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Chaque seconde en Suisse, un
metre carre de terrain agricole

, est transformé pour recevoir
26.10.20 une construction.
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Le secteur de la construction en pleine mutation

Les enjeux actuels et futurs du secteur de la construction se
répartissent en quatre themes principaux:

Pour 100 personnes actives

OCCupées:

 actuellement 33 personnes a
la retraite

 d'ici 2045, ce seront 56

personnes retraitees
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Le secteur de la construction en pleine mutation -
Les opportunités du secteur de la construction en

Croissance dynamique du marché dans la branche de la
construction en bois grace a des systemes de construction

durables et performants.

26.10.201
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Le secteur de la construction en pleine mutation -
Les opportunites de la branche du bois

Parts de marché Variation 2011/2012
effectives, .,

30.20%

22.00%

20%

30.20%
M EFH Neubau ®m MFH Neubau = EFH An- und Umbau B MFH An- und Umbau
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Enjeux sociaux dans la branche de la construction

en bois

Evolution des salaires de 2003 a 2012: env. 5% par année pour un total
de 5 000 collaborateurs a plein temps.

700
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100
O T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 ,2007 ,2008 2010 2011 2012

, : : : 909
Pénurie de main d'ceuvre specialisee: le dzeveloppement des
compétences des collaborateurs prend de plus en plus
d'importance pour les entreprises.
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Enjeux sociaux dans la branche de la construction
en bois

Enjeux démographiques - structure par age
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Enjeux sociaux dans la branche de la construction
en bois

Structure par age - personnel de référence: charpentier
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Enjeux sociaux dans la branche de la construction
en bois
Raisons pour le taux de fluctuation éleve des collaborateurs

Risque d'accident professionnel

Charge physique et psychique elevée dans le cadre du travalil
Diversification du parcours professionnel

Risque de maladie professionnelle

Conditions de travail peu attirantes

Peu de possibilités de carriere ou de promotion

Securité de I'emploi

Perspectives pour la branche de la construction en bois

. Image de la branche de la construction en bois

© o N O OB W o=
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Solution de branche pour la securite au travalil et la gestion
de la santé dans l'entreprise

Solution de branche CFST  Solution de branche

» Sécurité au travail Helsana
* Prévention en matiere Collectif Assurance |JM
de santé * Collectif Contrat de soin
« Contrat de prestations
Gestion de la santé dans
I'entreprise
@ . Préventicﬂe la santé
 (Case Manuaement
Pro S holzbauvital Helsana
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Approche systemique de la solution de branche Helsana

Verband Dachvertrag

Rahmenvertrag

Kollektiv-Pflege Dienstleistungsvertrag

Verband Rahmenvertrag KTG

Betrieb Anschlussvertrag KTG RSSO,

(HBH / CM)
P OKP-Police
gl-=0n VVG-Police
.. Risikoauswertun Massnahmen
System  Risikoauswertung KTG mm) OKP- / WG—PoIic?e —> Pravention

26.10.201
6 16¢ Journée suisse de la sécurité au travail JSST 2016, KKL Lucerne 19



holzbauscw
holzbauvital

Prestations holzbauvital

Solution de branche Holzbau dans le domaine de la sécurité au
travall

Assurance |[JM Helsana (contrat collectif Holzbau)

Contrat de soin Helsana pour les collaborateurs (contrat
collectif)

Contrat de prestations Helsana Gestion de la santé dans
I'entreprise
Case Management en entreprise Holzbau (planifi€)

Offres de formation subventionnées Groupes d'expéerience
Sécurité au travail & Protection de la santé

Offre de plan de carriere pour les collaborateurs plus agés (en
cours d'élaboration)
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holzbauvital

Exemple: l'investissement dans la la sécurité au travail est
un investissement gagnant!

Evolution Nombre de collaborateurs
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Exemple: l'investissement dans la la sécurité au travail est

un investissement gagnant!
Evolution Prime Suva (CHF)
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holzbauvital

Exemple: l'investissement dans la la sécurité au travail est
un investissement gagnant!
Prime Suva par collaborateur
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Exemple: l'investissement dans la la sécurité au travail est

un investissement gagnant! o
Prime Suva par collaborateur comparée a la branche

CHF CHF 400.- en dessous de la
4'000 moyenne de la branche!
zzgz | Pour 60 collaborateurs, cela
i) | représente une somme de CHF 24
2'000 -
1'500 -
1'000 -
500 -
0.
2010 2011 2012 2013 2014
® Holzbau Vital Entreprise = ®Moyenne de la branche
26.10.201

6 16¢ Journée suisse de la sécurité au travail JSST 2016, KKL Lucerne 24



holzbauscw
holzbauvital

Quels objectifs ont été atteints?

Economies de primes Suva, réduction des jours d'absence,
augmentation de la productivité

Comment?

» Holzbau Vital Entreprise:détermination et formation d'un
prépose a la sécurité

Définition des responsabilités

Des formations ont lieu regulierement.

La planification, gage de sécurité et de santé au travail.
La direction soutient la démarche.
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Gestion des générations dans le secteur de la

PRy Y - P M-,
vital
Profil Solution par Tps de travalil Culture

professionnel branche flexible d'entreprise

Orientation des s Allegement pour Satisfaction des
) Seécurité ; A

compétences raison d'age collaborateurs

Offre de plan de . Déclaration de
. Santé
carriére collaborateur

Modele de plan AsSSUrance

de carriere

Offre transitoire  Systeme radar

Financement

26 1v.cvu 1
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-

Ce ne sont pas les connaissances mais les mentalités qui
faconnent 'avenir.(préservation des valeurs et systemes de
valeurs).
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 Les entreprises prosperes sont géneralement basées sur
une culture d'entreprise mettant en avant le
partenariat.Dans la branche de la construction en bois,
cela repose sur le contrat de travail collectif Holzbau.

 La sécurité au travail et la prévention de la santé dans
I'entreprise doivent étre ancréees dans la culture
d'entreprise.

 Les entreprises de petite et moyenne taille profite de la
solution de branche holzbauvital.

« Sécurité et santé doivent étre positionnées a I'échelle de
la solution de branche.
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Ancrage culturel

holzbau — un label de qualité pour une culture
d'entreprise mettant en avant le partenariat dans la branche
de la construction en bois.
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Financement de la solution de branche holzbauvital

CCT Fonds d'exécution et de
Promotion formation continue
professionnelle

nouve
ﬂ Sécurité et Secrétariat
sante général
holzbauvital
Organisme Organisme responsable Partenaire
responsable social Holzbau
Employeur Financement paritaire entre

(256.1 OHO |Zbau SChwelz 16¢ Journée suisse de la sécurité au tra\glﬁgsplg?ylgHrS et CO I |aborateu rS
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CCT Fonds de formation:part des prestations de subvention

par groupe-cible:
1%

‘s%

Env. 1 000 apprentis par année
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Entrepreneur
M Préposé a la sécurité
M Travailleurs
Lernende
M Enseignants / experts

58%
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Formation et développement des collaborateurs

Combinaison avec le développement du systeme de
formation Holzbau

Organisation Compétences

Profil Carriere
professionnel

26.10.201
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Ouvrage utile

holbascines |

Holzbau Schweiz www.holzbau-schweiz.ch

wail collectif Holzbauwww.gav-holzbau.ch
HolzbauPlus: www.holzbau-plus.ch

&2 Weka Human Ressource Jahrbauch 2014, ISNB 978-3-297-48314-5
4 Seite 259: Holzbau Plus — das Branchenlabel fir eine partnerschaftliche
Unternehmenskultur und Personalfiihrung in der Schweizerischen Holzbaubranche
https://www.weka.ch/shop/produkt_view.cfm?nr=48314

http://epaper.helsana.ch/arbeitgeberbuch/2014/fr
AT Page 65: Nouvelles approches du secteur de la construction en bois suisse sur la
L= _ durabilité sociale - Prévention de la santé pour les petites entreprises
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