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Promouvoir la sécurité au travail auprès des jeunes : 
« be smart work safe »

Fribourg – Le nombre d’accidents du travail chez les jeunes a augmenté au cours des 
dernières années. Afin de contrecarrer cette tendance et de sensibiliser les jeunes travail-
leurs au thème de la sécurité au travail, la Commission fédérale de coordination pour la 
sécurité au travail (CFST) a chargé SAFE AT WORK et la SUVA de mener une campagne de 
sensibilisation durant plusieurs années. SAFE AT WORK instaure un dialogue direct avec 
les jeunes et les familiarise activement avec le thème par l’intermédiaire de la campagne 
« be smart work safe ». L’objectif de cette campagne qui s’étend sur trois ans est de faire 
en sorte que la sécurité au travail devienne partie intégrante du quotidien des jeunes.

Le thème de la sécurité au travail est souvent secondaire chez les jeunes. L’arrivée dans le monde 
du travail, les longues journées de travail, la prise de responsabilité et l’adaptation au « monde des 
adultes » représentent généralement un défi suffisant pour les jeunes collaborateurs. Les règles en 
vigueur sur le lieu de travail semblent alors aussi insignifiantes que le port d’un casque. Les thèmes 
comme l’amitié, le sport et les sorties occupent une place beaucoup plus importante que la sécurité 
au travail dans leurs conversations. La campagne de sensibilisation « be smart work safe » explique 
donc aux jeunes de façon attrayante et adéquate pourquoi le thème de la sécurité au travail compte 
également pour eux et pourquoi ils doivent se comporter et se protéger correctement sur leur lieu de 
travail. 

Be a smartworker : qui pense sécurité, profite davantage de
son temps libre 

Les jeunes ne sont pas toujours à l’écoute des directives et des règles. C’est pourquoi le message 
« Be a smartworker : qui pense sécurité, profite davantage de son temps libre » leur montre les 
conséquences qu’un comportement inadapté au travail peut avoir sur leurs loisirs. Si par exemple ils 
réalisent des travaux de soudure sans porter de lunettes de protection, ils risquent de se blesser aux 
yeux et de ne pas pouvoir aller au cinéma le soir pour regarder un film en 3D.



Parler le langage des jeunes

Avec « be smart work safe », SAFE AT WORK sensibilise les jeunes par le biais des canaux qu’ils 
utilisent eux-mêmes : le site Internet www.bs-ws.ch, la page www.facebook.com/besmart.worksafe, 
des clips en ligne et un spot largement diffusé dans les cinémas suisses leur donnent des informa-
tions sur le thème de la sécurité au travail. La campagne bénéficie par ailleurs du soutien de deux 
médias partenaires très en vogue chez les jeunes, à savoir les radios Energy et OneFM. Des affiches 
et des dépliants, mis en place et distribués chez des partenaires et dans des écoles de commerce, 
complètent les mesures d’information. 
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SAFE AT WORK : éviter des accidents, sauver des vies 
Le projet « Vision 250 vies » est la réponse apportée par la CFST au nombre important d’accidents 
professionnels graves. Cette campagne de prévention vise à sauver près de 250 vies et à éviter 
autant de cas d’invalidité grave d’ici à la fin 2015. Les projets de prévention interviennent là où la 
plupart des accidents se produisent. Des solutions sont cherchées en collaboration avec les 
branches concernées et mises en œuvre sous le label « SAFE AT WORK ». La plate-forme Internet 
www.safeatwork.ch contient des informations actuelles sur les actions et projets effectués ainsi que 
sur le thème de la sécurité au travail.

Tâches de la CFST 
La Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail (CFST) fait office de plate-forme 
dans le domaine de la sécurité au travail et de la protection de la santé : elle assure une application 
uniforme des prescriptions de sécurité dans les entreprises, une distribution coordonnée des moyens 
financiers et une collaboration efficace entre les inspecteurs du travail cantonaux, le SECO, la Suva 
et les organisations spécialisées. Pour de plus amples informations : www.cfst.ch

SAFE AT WORK est un label de prévention de la CFST, du SECO et des cantons pour plus 
de sécurité sur le lieu de travail.
www.safeatwork.ch 
 


