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Contrat concernant l’appel à des spécialistes de la sécurité au travail externes à l’entreprise

Le présent contrat fixe les conditions générales de l’activité d’un Médecin du travail externe à l’entreprise ou d’autres Spécialistes de la Sécurité au Travail (MSST) qui travaillent pour une entreprise sur une base contractuelle. Le but du présent contrat est la mise en œuvre des prescriptions de l’Ordonnance sur la prévention des accidents et des maladies professionnelles (OPA) relatives à l’appel de MSST dans l’entreprise. 

Le MSST externe à l’entreprise doit aider cette dernière, notamment la Direction, dans ses efforts pour améliorer durablement la sécurité et la protection de la santé sur le lieu de travail. De son côté, l’entreprise crée les conditions préalables nécessaires au MSST pour remplir les tâches qui lui ont été attribuées par contrat.

Les parties contractantes

Ce contrat est passé entre l’entreprise (le mandant):

et

le MSST (le mandataire):

en qualité 

· de médecin du travail

· d’hygiéniste du travail

· d’ingénieur en sécurité

· de spécialiste de la sécurité

(veuillez barrer les fonctions superflues)

Art. 1 Etendue du contrat

Le mandant transfère au mandataire les tâches suivantes

(veuillez barrer les mentions inutiles ou les compléter si nécessaire)

· Le MSST évalue, en collaboration avec l’entreprise (le personnel et l’employeur), les risques en matière de santé et de protection de la santé auxquels est exposé le personnel.

· Le MSST conseille l’employeur sur le choix des mesures permettant de réduire les risques sur le lieu de travail.

· Le MSST conseille l’employeur sur l’acquisition et l’introduction de nouvelles installations, de nouveaux appareils, processus de travail, moyens de production, matériaux et de nouvelles substances chimiques.

· Le MSST conseille l’employeur sur le choix des installations de sécurité et des équipements de protection individuelle.

· Le MSST conseille l’employeur sur la formation et l’information de son personnel en matière de sécurité et de protection de la santé au travail.

· Le MSST conseille l’employeur en matière d’organisation des premiers secours, de l’aide médicale d’urgence, du sauvetage et de la lutte anti-incendie.

· Le MSST est à la disposition du personnel pour répondre à ses questions concernant la sécurité et la protection de la santé au travail et le conseille.

Les tâches recensées ci-dessus sont à remplir

(veuillez barrer les mentions inutiles ou les compléter si nécessaire)

· pour tous les postes de travail et toutes les installations de l’entreprise

· seulement pour les parties de l’entreprise et les ateliers suivants:

· seulement pour les installations, les machines et les postes de travail suivants:

Art. 2 Conditions préalables et devoirs du MSST

Le MSST atteste 

· qu’il dispose des connaissances requises spécifiques à la branche en question

· que sa formation complémentaire et post-graduée satisfont aux exigences de l’Ordonnance sur les qualifications des spécialistes de la sécurité au travail.

Le MSST est tenu, selon l’Ordonnance sur la prévention des accidents et des maladies professionnelles (OPA), 

· «à leur demande, de renseigner les organes d’exécution compétents sur [son] activité et tenir [ses] documents à leur disposition» (art. 11g1)

· d’aviser l’organe d’exécution compétent en cas de danger grave et imminent pour la vie et la santé des travailleurs et si l’employeur refuse de prendre les mesures qui s’imposent (art. 11g3)

· d’informer le mandant sur ses activités et ses contacts avec les organes d’exécution compétents (art. 11g1)

· de garder le silence sur ses activités selon l’article 33 de la loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales (LPGA).
Art. 3 Prestations et devoirs de l’entreprise

· Le mandant crée les conditions préalables nécessaires au MSST pour remplir les tâches qui lui ont été attribuées par contrat. Il attribue notamment au MSST les droits suivants:

· accès direct au personnel et aux postes de travail de l’entreprise

· consultation de la documentation nécessaire à l’exécution de son travail

· Le mandant s’engage par ce contrat à faire appel aux MSST avant toute décision afférente à la sécurité au travail.

· Le mandant aide le MSST dans l’élaboration de l’appréciation du risque et de l’analyse du risque et du plan des mesures ou du concept de sécurité.

Art. 4 Place du MSST dans l’entreprise

Les annexes suivantes décrivent la place du MSST dans l’entreprise et font pleinement partie du présent contrat:

(veuillez barrer les mentions inutiles ou les compléter si nécessaire)

· organigramme

· accord sur les domaines d’action des différents MSST au sein de l’entreprise

Art. 5 Délais

L’exécution des tâches attribuées par contrat doit s’effectuer dans les délais et aux dates suivantes:

(veuillez barrer les mentions inutiles ou les compléter si nécessaire)

· Elaboration, contrôle d’une appréciation du risque:
Début                Fin

· Détermination des mesures:
Début                Fin

· Documentation écrite sur la tâche effectuée:
Délai

· Travail de conseil en matière de sécurité au travail et de protection de la santé:
Début                Fin

Art. 6 Emoluments, conditions de paiement

Les prestations selon l’article 1 sont rémunérées comme suit:

Le paiement des tâches s’effectue:

(veuillez barrer les mentions inutiles ou les compléter si nécessaire)

· mensuellement

· à la fin de chaque tâche.

Art. 7 Clauses particulières

Art. 8 Durée et fin du contrat

Ce contrat entre en vigueur le              et prend fin le                       .

Art. 9 Lieu de juridiction compétente

Seule la juridiction du lieu où se trouve le siège commercial de l’entreprise, c’est-à-dire à…

est compétente en la matière.

Lieu, date

Le mandataire                          Le mandant

Annexes: (en dresser la liste)
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