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Bienvenue

Compte rendu d’un ingénieur de la sécurité
Journée 2012 de la CFST destinée aux organismes responsables 

Roland Frick, 

Marcus Zehnder
SWISSMECHANIC Dachorganisation

Felsenstrasse 6, 8570 Weinfelden

Fon 071 626 28 00, Fax 071 626 28 09

www.swissmechanic.ch, r.frick@swissmechanic.ch

http://www.swissmechanic.ch/
mailto:r.frick@swissmechanic.ch
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SWISSMECHANIC

Association patronale professionnelle

et de branche

 PME des branches:  

 mécan.-techniques / électro-techniques / électroniques

 groupes professionnels, organisations de div. branches

 de Suisse et du Liechtenstein.

1400 entreprises;  64‘000 collaborateurs et 

6’000 personnes en formation

15 sections et 14 centres supracantonaux
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SWISSMECHANIC 

Formation professionnelle de base
SWISSMECHANIC regroupe les professions suivantes: 

• Polymécanicien CFC
(apprentissage de 4 ans)

• Mécanicien de production CFC
(apprentissage de 3 ans)

• Automaticien CFC

(apprentissage de 4 ans)

• Monteur –automaticien CFC

(apprentissage de 3 ans)
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Participants à la solution de branche 

ST+PS élaborée par SWISSMECHANIC 

(CFST no. 21)
SWISSMECHANIC 750 entreprises

GIM-CH 200 entreprises

SMZ 50 entreprises

SVM 15 entreprises

SWLC 10 entreprises

HBT 5 entreprises

Nichtmitglieder 40 entreprises

KVS 160  entreprises

Total   env.     1’200 entreprises
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Réévaluation des risques   (recertification)

 Sur la base de l’ancienne évaluation des risques, 
nous élaborons nos nouvelles identifications de 
risques

 En collaboration avec des MSST, à savoir des 

spécialistes de la sécurité au travail, des 

hygiénistes et des médecins du travail

 Représentants

d’entreprises,

de branches et 

de la Suva
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Identification des risques

 Danger 
 

-  Trébucher, 
Tomber 

 

-  Secogner  à, 
Cogner qch.à 

 

 

 

 

 

Cause 
 

- Visibilité   
insuffisante 

 

-  Y a-t-il de la lumière du jour ou des 
fenêtres dans tous les locaux? 

   
 

- L’éclairage est-il suffisant? 

Entrepôt, couloirs…………. 100 Lux 
Atelier…………………….… 200 Lux 
Halles de montage………… 300 Lux 
Bureaux, lire, écrire……….. 500 Lux 
Montages, opérations de réglage fin  

 ………………… 750 Lux 

   
 

- Est-ce que les lampes sont conçues, 
voire fixées de telle manière que les 
éblouissements soient évités 

   
 

 
 - A-t-on vérifié si les luminaires peuvent 

être montés et remplacés sans 
risques d’accident  

   
 

 

 L’entreprise utilise ces nouvelles identifications de 

risques 
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Réévaluation des risques  

 Malgré l’identification des risques, l’entreprise doit 

procéder sur place à une évaluation pragmatique 

des risques 

 SWISSMECHANIC, KVS  offre les cours y relatifs
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Réévaluation des risques  

 Malgré l’identification des risques, l’entreprise doit 

procéder sur place à une évaluation pragmatique 
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1. XXX………..

2. YYY……….

3. ZZZ………..

4. PPP……….
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Les activités de l’ingénieur de la sécu-

rité au niveau de la solution de branche

Le MS  est un prestataire de services au sein de 

l’entreprise:

 Cours, Formations

 Audit des systèmes EKAS-6508

 OHSAS  18001

 Parcours de sécurité

 Réception des livraisons

Contrôles techniques

 Déclaration de conformité
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Services offerts par la solution de branche

Elaboration de déclarations de conformité 

Cours d’électrotechnique sur place

Consultations  sur les gas et les techniques 
se soudage
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Utilisation: Laser, LED et Lampes à Vapeur
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Merci Hotline

 Conseil du spécialiste

 Solution de problèmes

 Soutien assuré
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 Assume un rôle-clé au sein de l’entreprise

 Agit comme plaque tournante

 Au besoin, il fait appel à des spécialistes

 Offre une supervision lors de problèmes graves

 Vous procure une aide efficace

 Est capable d’anticiper

 Est votre partenaire

Conclusion: L’ingénieur de sécurité
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Notre profession est magique !!!

Conclusion: L’ingénieur de sécurité


