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Herzlich willkommen

Bericht eines Sicherheitsingenieurs
EKAS  Trägerschaftstagung 8. Mai 2012

Roland Frick, 

Marcus Zehnder
SWISSMECHANIC Dachorganisation

Felsenstrasse 6, 8570 Weinfelden

Fon 071 626 28 00, Fax 071 626 28 09

www.swissmechanic.ch, r.frick@swissmechanic.ch

http://www.swissmechanic.ch/
mailto:r.frick@swissmechanic.ch
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SWISSMECHANIC

Arbeitgeber-, Fach- und Berufsverband 

 mittel-ständischen Unternehmer von 

 Mech.-techn.  /  Elektro - techn. / Elektronischen 

 Berufsgruppen,  Branchen- und Fachorganisationen 

 der Schweiz und des Fürstentums Liechtenstein.

1400 Firmen;  64‘000 Mitarbeiter und  6’000 Lehrenden

15 Sektionen  und  14 ÜK-Zenter
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SWISSMECHANIC-Grundbildung

SWISSMECHANIC ist für folgende Berufe verantwortlich:

• Polymechaniker EFZ
(4 Jahre Ausbildung)

• Produktionsmechaniker EFZ 
(3 Jahre Ausbildung)

• Automatiker EFZ

(4 Jahre Ausbildung)

• Automatikmonteur EFZ

(3 Jahre Ausbildung)
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Teilnehmer SWISSMECHANIC-

Branchenlösung AS+GS (EKAS Nr. 21)

SWISSMECHANIC 750 Firmen

GIM-CH 200 Firmen

SMZ 50 Firmen

SVM 15 Firmen

SWLC 10 Firmen

HBT 5 Firmen

Nichtmitglieder 40 Firmen

KVS 160  Firmen

Total   ca.              1’200 Firmen
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Erneuerung der Risikobeurteilung  

(Rezertifizierung)

 Aus der «alten»  Risikobeurteilung erarbeiten wir 
unsere neuen Gefährdungsermittlungen

 In Zusammenarbeit mit  ASA’s,  sprich Sicherheits-

Leuten, Hygieniker, Arbeitsärzten

 Vertreter der

Firmen,

Branchen, 

und SUVA
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Gefährdungsermittlung

 Gefährdungen 
 

-  Stolpern, 
Stürzen 

 

-  Anschlagen, 
Anstossen 

 

 

 

 

 

Ursachen 
 

- Ungenügende 
Sicht 

 

-  Ist in allen Arbeitsräumen Tages-licht 
oder Sicht ins Freie vor-handen? 

   
 

- Ist die Beleuchtung ausreichend? 

- Lager, Verkehrswege 100 Lux 
- Werkstatt  200 Lux 
- Grossmontagen 300 Lux 
- Büro, Schreiben / Lesen 500 Lux 
- Feine Arbeiten, Feinmontage  

  750 Lux 

   
 

- Sind die Leuchten so gestaltet und 
angeordnet, dass Blendungen ver-
mieden werden? 

   
 

 
 - Wurde überprüft, ob die Beleuch-

tungskörper gefahrlos ausgewechselt 
und montiert werden können 

   
 

 

 Der Betrieb arbeitet mit diesen neuen Gefährdungs-

ermittlungen 
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Erneuerung der Risikobeurteilung  

 Trotz Gefährdungsermittlung muss der Betrieb eine 

pragmatische Risikobeurteilung  vor Ort erstellen

 SWISSMECHANIC, KVS  bieten entsprechende 

Kurse an
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12

Erneuerung der Risikobeurteilung  

 Trotz Gefährdungsermittlung muss der Betrieb eine 

pragmatische Risikobeurteilung  vor Ort erstellen

 SWISSMECHANIC, KVS  bieten entsprechende 

Kurse an

 2 Suva-CL ersetzen NICHT die Risikobeurteilung

1. XXX………..

2. YYY……….

3. ZZZ………..

4. PPP……….
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Tätigkeiten des Sicherheitsingenieur’s 

innerhalb der Branchenlösung

SM, KVS  sind Dienstleister für die Firmen:

 Schulungen

 Sicherheitstechnische Rundgänge

 Systemaudits EKAS-6508

 OHSAS  18001

 Maschinenabnahmen

Maschinenkontrollen

 Konformitätserklärungen 
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Dienstleistungen der Branchenlösung

Erstellen von Konformitätsbewertungen 

NSBIV AG 

Elektroschulungen vor Ort

Swiss  TS

Beratungen zu Gasen und Schweisstechniken
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Umgang mit Laser,  LED, Dampflampen
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Danke Hotline

 Fachmännische Beratung

 Hilft uns immer

 Stärkt uns den Rücken
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Fazit:  Der Sicherheitsingenieur

 Wir sind Anlaufstellen für die Betriebe

 Agieren als Drehscheibe

 Ziehen Fachexperten bei, wenn nötig

 Supervision bei Problemfällen

 Wir helfen wo wir können

 Imaginäres Denken

 Wir sind Partner !
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 Agieren als Drehscheibe

 Ziehen Fachexperten bei, wenn nötig

 Supervision bei Problemfällen

 Wir helfen wo wir können

 Imaginäres Denken

Wir sind Partner und unterstützen unsere Kunden

Fazit:  Der Sicherheitsingenieur
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 Wir sind Anlaufstellen für die Betriebe

 Agieren als Drehscheibe

 Ziehen Fachexperten bei, wenn nötig

 Supervision bei Problemfällen

 Wir helfen wo wir können

 Imaginäres Denken

 Wir sind Partner

Unser Beruf ist magic !!!

Fazit:  Der Sicherheitsingenieur


