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Les regles vitales
Programme prévention de la Suva ,Vision 250 vies*

suvapro

»Lesregles vitales*

Agenda

+ Priorités a risques, position de départ
+ Stratégie d'ensemble de Suvapro

+ Les regles vitales

+ Charte — la suite?

+ Implémentation en trois sous-processus
Communication — formation appropriation — -
exécution et contréle

+ Evaluation
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Risques AP/AM

Colts courants AAP ensemble des assurés 2009

45 Mio. CHF
AM/divers
3%

54 Mio. CHF
AM/Amiante
4%

Entreprises Suva 2011
Colts: Total ca. 1.8 Mia. CHF
incl. rentes

Quelle:
Unfallstatistik UVG

suvapro .

Les branches prioritaires

AP- Taux de prime net et AP- Risque de cas 2010
p oi\tgtions forestiéres
45L Entrepr%c@s'\montage

44E Couvertures; revétements de fagcades
11C Constructi\on\métall ique, construction
“d'appareils industriels

Moyenne des entreprises suva 2010
91 AP/AM pour 1000 trav. ap.t.

A incipal del
Coits: Total ca. 1.8 Mia. CHF Secteur principa dela

onstruction

suvapro

03.05.2012



Accidents AP les plus fréequents

Colts courants AAP ensemble des assurés 2009

Echafaudages
R Grues / charges
48 551
2291’ 1020 Al S10Al

o 3760Al

‘ ,

utes STOP Apprentis
Travaux Regles vitales
foréstiers

Maintenance
(Machines et
installations) Trébucher

Electricité

suvapro

"Préserver 250 vies"
La vision du programme de prévention de la Suva
Objectif de prévention

Risque AP mortels: max. 1 pour 100000 travailleurs a plein temps,
c.-a-d. au min. diviser par deux le nombre des décés AP en 10 ans

140

Objectif de prévention:
préserver 250 vies

AP mortels (Suisse)
o]
[=]

autres assureurs
Suva

suvapro ‘
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Priorité "Amiante" - jusqu'aujourd’'hui

Par le passé: Exposition-Amiante

Import/Exposition Maladie
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Juqu'en 2010:

environ 1500 cas mortels- amiante

suvapro

2020 2030 2040

100 cas mortels
75

50

mesotheliom incidence (casesly«

Autor:sztVTS 01.05.2007
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Priorité "Amiante" - futur

Futur: pas de nouvelles expositions a I'amiente

Import/Exposition  Maladie
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Rappel — Fondement

100 cas mortels AP

+

100 cas mortels MP

risque
suvapro acceptable™?

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Programme de prévention AP
"Vision 250 vies"

———_ Objectifs de Prévention
&2 Evaluation des effets

Programme de prévention AM

"Amiante"

ammu
UL M S M S S 0000 AR & ()
.-, au min. diviser par deus le nombre des décés AP en 10 ans

553

Objectif do prévantion:

T

AP mortels (Suisse)
Bis B 8 B 8

nssmas
‘m.

Préventionsprogramm Asbest ﬂ
Import/Exposition  Erkrankungsan
30 - 40 Jahre. '

SUVapro

T o
MMWW

Prochain objectif intermédiaire:
diviser par deux les accidents graves
en 10 ans (2020)

suvapro

Aucunes nouwelles expositions

avec amiante:

Zéro cas mortel a partir de 2030

10

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des solufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

03.05.2012



Concept global de la prévention de Suvapro
Dépistage systématique des risques
Risques prioritaires de la branche

Bases- Directives — Etat de la technique
Concentration sur I‘essentiel
Reégles de sécurité vitales

Charte de la sécurité - STOP en cas de danger
Partenariatsocial

1 p 3

Formation Exécution et
appropriation contréle
Aide a I'entraide Au poste de travail

Communication
Sensibilisation
Motivation

Améliorer constamment

Sécurité systématique MSST — Solutions par branche - QM
' = TR ———

Promotion de la culture de la sécurité interne
circonstances €« S -T-0-P - comportement

apprendre

| évaluer la performance/des effets
suvapro 11

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Dépistage systématique des risques
Risques prioritaires de la branche
Bases- Directives - Etat de la technique

mnmm ELLTET
Echafaudages wi JioulzeTen
Grues / charges
i - g :u'uur pl‘h pal annpﬂuﬂ-:wml.nl:llbﬂ
229t 10204 108 -:Il:l-l 2 :luﬂw

Chutes Trasull b kol
STOP Apprantis Tomererca sl srinepela 0
AP Han leubhﬂ 2
3+ Sevree ol i 03
Travaux Rénles vitales ' 1388 =
_ egles vitales ® it
foréstiers e e oy - Amiante S

Malntenance

(Machines et o8t

installaticns)

Programme de prévention AP
"Vision 250 vies"

suvapro

S %
ca.1000 Trébucher gy 4 sdmizibriar e a@ﬂmlulmﬂmlhn
23 A vl

Enargs

4 ke wE b

Snumurion sdabyie e
s nppmnids muim- Ghimie. alireristion

Programme de prévention AP
"Amiante"
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Exemple AP: "Installation solaire - mais sGrement"

Le risque de I'avenir sur le toit

- Die Zukunft liegt
2 auf dem Dach I

des Londwirtschafisbetriels | 2005 M A SR L
e b Sl o

suvapro .

Exemple AP: "Installation solaire - mais sGrement"
Potentiel de prévention AP en 10 ans

- N Echafaudages
7 \N 7 B

\
/ 48 1
‘ 2291— \,\ 1020 Al ’ 35‘:12 ______

3760A1 | ~7 @ |
Chutes \ / resp—
\ STOP . Apprentis

N AP

Grues / chages™ =

LS
ic‘
3
o
0]
i =
-~ 7

37t
Jrava Régles vitales 1340A
forestiers
Maintenance 511
(Machines et 98T 404041

installations) z
ca.1000 Trébucher

Al Electricité
Chariots élévateurs

suvapro .
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"Installation solaire - mais sGrement" - Exemple 1

Réparation sur les toits?

- Points d'ancrage manquants
- Surface glissante etmouillée
| > Dangerd'électricité

suvapro 1
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"Installation solaire - mais sGrement" - Exemple 2

Déneigementen hiver...

- Improviser
- Travailler surdes
échelles?

suvapro
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Concentration sur I‘essentiel
_Régles de sécurité vitales

Programme de prévention AP Programme de prévention AM
"Vision 250 vies" " Amiante"

" STOPP
bei

Gefahr,

suvapro .

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Vision 250 vies - Communication
Etape par étape, le contenu de la communication

Mesages stratégiques

message cadre delaSuva,
Conditions-cadre,
Conditions favorables
comportements de . Culture de sécurité vécue
sécurité - ,regles auposte de travail
Culture de vitales" (cadres etemployés)
sécurité _ Contrdles surlienxde
: : A travail
Listes de controle > Mesures de mise
(MSST) en place MSST
pour PMEs
Livre de normes, bases, tous - Eilx\//:;ﬁgtiﬁéhsw et
les publications et outils, . Livre de référence
Internet b 24h- Internet
soutien (ch.de sécurité.)
suvapro "
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Regles vitales - Planification

2010 | 2011 | 2012 | 2013 Q|
- Batiment
- Peintres & Gypsiers 5
- Exploitations forestiéres @ /
- Maintenance \?‘}

- Toits & Facades -> Adrian Bloch

- EPI contre les chutes - B.von Miihlenen
- Construction en bois

-Les TOP TEN

- Funiculaires

- Construction métallique

-Pose de cables

- Electricité - Roland Hiirlimann
- Heli personnel au sol

- Construction metallurgie/ béton

- Génie civile / routes

- trafics et transport

suvapro ! .
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Vision 250 vies - Charte de la sécurité 2012

TOPTEN

Régles vitales pour tous

Construction de | Atlers deréparaion 0 iseri
TOP TEN machines et pour véhicules roufers, i
d’équipements | machines agricoles et commerce |ébénisteries
dechanfer

e —

P E
[+ [ospost g procten_|
[+ Ao aiowrser |
o fow
O

m Gefahrstoffe/ Explosion

suvapro -

@W@wi\%‘@@@@m

03.05.2012
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Programme de prévention "Vision 250 vies"
La piece maitresse de prévention

0 1 2 3
0 . Communication Formation Exécution
Sensibilisation Soutien Controle/Conseil
Regles vitales

1
Niveau
global
2 & - Régles de
Niveau E sécurité
branches ; - Support

@ pédagogique
3 2 Répétition
Place de o 10 minutes pour la

. sécurité
travail > Régles de sécurité
- STOP...
w
suvapro 21

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Charte de la sécurité - STOP en cas de danger
Partenariatsocial

R T rrr iy s T TNS v

S

suvapro -
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Charte de la sécurité

Comme signataires de cette charte, nous nous engageons a faire respecter les régles de sécurité pour préserver la
vie et l'intégrité de tous les intervenants sur les chantiers. Nous mettons tout en ceuvre pour respecter les régles
de sécurité de nos domaines de compétence. En cas de nécessité, nous interrompons notre activité et disons STOP.

STOP EN CAS DE DANGER / SECURISER / REPRENDRE LE TRAVAIL

AT I AT IT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT ATTT AT AT T T IT AT T T I T T AT T I T AT T T AT T T TTITTTTTITATTT S

e e T L T T T T P v e

En tant que mandataire:

Dés la préparation des soumissions,
j'informe sur les risques liés au projet et
prévois les articles nécessaires a la sécurité.

Je planifie et coordonne I'activité des
différents intervenants en fonction de
I'avancement des travaux en intégrant
les mesures pour chaque étape.

Je vérifie 'application effective des
mesures prévues. Au besoin, j'ordonne
des mesures correctives.

En cas de manquement grave a la
sécurité, j'ordonne I'arrét immédiat
des travaux.

Ingénieurs et achitactss:

En tant que cadre:

J'analyse les documents de soumission
et détermine les mesures de sécurité
nécessaires.

J'instruis mon personnel et mets &
disposition les moyens de protection.
Je fais participer mes collaborateurs
aux décisions.

Je vérifie I'application effective des
mesures prévues. Au besoin, j'ordonne
des mesures correctives.

En cas de manquement grave a la
sécurité, j ordonne I'arrét immédiat
des travaux.

Associations patronales:

VEELzmonen s
USIE 22

koL [
SUISSE  suissetec

holzbau schweiz |

En tant que collaborateur:

Je m'informe, fais des propositions et
applique les regles et consignes de travail.

Je ne modifie en aucun cas les dispositifs
de protection, sauf pour leur remise en état.
Je veille & ne mettre personne en danger.

Je sécurise ma place de travail et corrige
immédiaternent les défauts ou les annonce
& mon supérieur.

En cas de manquement grave a la

sécurité, j'interromps I'activité et informe
immédiatement mes collégues et supérieurs.

Synctats:

Soutaru par

suvapro

Le travail en s6ourité

23
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Charte de la sécurité

Comme signataires de cette charte, nous nous engageons a faire respecter les régles de
vie et l'intégrité de tous les intervenants sur les chantiers. Ng

de sécurité de nos domaines.da-aa

Chacun a le droit e

TOP

1501
SUISSE  suissetec

BRI

{ 'obligation de dire

Soutsnu par

suvapro

Le travail en sécurité

24
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www.charte-securite.ch

fE¥ Commanser

Fi ~ B} - =% ®9 ~ Page~ Seourile~ Oulils>

RT

D/ F /'l Conditions
ACCUEIL / CHARTE / MEMBRES / ADHERER / COMMANDER / MEDIAS / CONTACT

STOP EN CAS DE DANGER / SECURISER / REPRENDRE LE TRAVAIL

AFIN QUE VOTRE ENTREPRISE OFFRE ENCORE PLUS DE SECURITE, VOUS POUVEZ COMMANDER ICI GRATUITEMENT DU
MATERIEL DE PREVENTION ET D’'INFORMATION SUR LA CHARTE DE LA SECURITE.

" Crarte de la sécurité

| } Ll
|

Charte-Securité — projet 2012

TP1

Charte-Sécurité
activer continuellement

Batiment.

- STOP:
continuellement de
nouvelles impulses

- Gros chantiers
—>Tour de chantiers

TP2

Mobiliser

Architectes et
Investisseurs

- Concrétiser les
exigences de
sécurité
- p.ex.
appels
d’offres
avec obligation du
charte

RT

Unterstitzt durch suvapro

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

TP3

Charte-Sécurité -

CH pour tous les
branches.

- sous forme
simple, resp. Plus
générale

-> Cahier de
charges pour pour
signataires

- Echanges
d'expériences

TP4

Charte-Sécurité
au niveau

Entreprise

-> Ancrer dans le
principe directeur

- STOP
dans la vie
quotidienne
Culture de
sécurité

03.05.2012
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Charte de la sécurité

Comme signataires de cette charte, nous mettons tout en ceuvre pour respecter les
régles vitales de nos domaines de compétence

STOP EN CAS DE DANGER / SECURISER / REPRENDRE LE TRAVAIL

En tant que cadre:

Je suis responsable pour la sécurité aux
places de travail.

Je me fais un devoir de planifier les
mesures, instruire mon personnel et faire
respecter les régles de sécurité.

En cas de défauts ou bavures je dis STOP
immédiatement et je corrige

En tant que collaborateur:

Je suis coresponsable pour la sécurité a
ma place de travail.

En cas de manquement grave j'aile droit,
méme le devoir de dire STOP,
d'interrompre I'activité et d'informer mes
collegues et supérieurs.

ersssssssnss

D P Y N YT VTN TV VN VN VN N VN VT VTV YV Y Y VTV VT Y VN Y NPTV T YT

Concentration sur I‘'essentiel
Regles de sécurité vitales

Implémentation en trois sous-processus

| 2
Communication

Sensibilisation
Motivation

suvapro

Formation
appropriation
Aide a I'entraide

3

Exécution et
controle

Au poste de travail

28

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des solufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme
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1
Communication
Sensibilisation
Motivation

suvapro

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

1
Communication
Sensibilisation
Motivation

STOP en cas de danger

Parrespect pour votre famille, vos amis... votre partenaire
suvapro %

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des solufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

03.05.2012
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Communication

Sensibilisation
Motivation

1. Spot TV—un exercice d'équilibre

o er.ltre le danger, & prendre
une sen3|b|I|s_at|on au sérieux, de mettre
aurisque limage des
crédible et professions,

prometteuse
resp. de leurs
et associations,
suvapro X

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Communication
Sensibilisation
Motivation

2. Affiche distinguée

(trébucher.ch)

suvapro .
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Communication

Sensibilisation
Motivation

3. Touch Point Analyse
Sondagedirectementau poste du travail

Atteinons nous les intéressés ... vraiment?
sans cesse?
avec un effet durable?

Un grand défi de la communication...

ludique, émotionel, interactive!
Peu de textes, plus dimages!
Jouer un réle de support et non
de donneur de legons!

A travers de nouveaux

suvapro canaux/medias!

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

1
Communication

Sensibilisation
Motivation

Utiliser les possibilités des nouveaux médias de maniere
sensée

]
o

suvapro

Joumnée de la CFST des . aux organismes responsables des soluions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme
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p.ex. pour apprentis: Seriousgame?

I-l‘-'.

e Lo )

Progres communication mobile son propre avatar

suvapro =

Communication

Sensibilisation
Motivation

4. Priorités pourtousles branches

- Charte sécurité CH

- ,,Vision 250 vies*
spéciallement la nouwelle priorité ,,Sichere Lehrzeit”

- ,,Amiante*

suvapro -
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03.05.2012

18



03.05.2012

2
Formation

appropriation
Aide a I'entraide

1 Mesage principal: Les ,,Régles vitales®

2 Outils d'instruction pour les ,Régles vitales®
- 10 min.

3 Maison d'amiante (réelle et sur internet)

nouveau a partir de 2012 :

4 Web Based Training pour les ,Regles vitales*
- Cockpit - Risque interactif (Internet, écoles professionelles)

5 Recueil de présentations de themes choisis concernant les
risques professionnels (pour multiplicateurs, écoles, ...)

6 Contributions a des événements (associations)

suvapro .

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des sduions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

2
Formation

appropriation
Aide a I'entraide

- Regles de
sécurité

-> Support
pédagogique

Répétition

10 minutes pour la

sécurité

- Reégles de sécurité

-> STOP...
= =
suvapro -

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufons MSST interentreprises du 8 mai 2012 Bieme
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WBT-cockpit de formation
.Les regles vitales”

>

suvapro -

suva

Mehr als eine Versicherung

de fr it Kontakt Home Hilfe Login Besnden

© Ubersicht
Lebenswichtige Regeln
Gefahrensituationen
Arbeitssituationen

Sicherheitschampions

Lebenswichtige Regeln ~ WBT _ Cockpl\t de fOTmaﬁOH
Pt

Lebenswichtige Regeln - Ubersicht

Das Lernprogramm besteht aus 4 Modulen

Lebenswichtige Gefahrensituationen Arbeitssituationen Sicherheitschampions
Regeln - wisso?

S \\
g
P e
IR SR =T
g L >
Einleitung 8 Regeln Regelsets Test
© Weiter © Weiter © Weiter © Weiter

Commencezou vous voulez!
Parcours de formation [] trouver des régles
Créationd'une tension de sécurité (] Herausforderung

suvapro Etablirla responsabilité = engagememnt

03.05.2012
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Par ex.. possibilités Suva l-pad

Apps Suva:

*WBT "régles vitales"
+portefeuille des dangers
checklists

«livre de normes

Fichiers:
*dossiers de formation
*présentations modeéles

suvapro "

3

Exécution et
controle

Au poste de travail

- Reégles de
sécurité

- Support
pédagogique

Répétition

10 minutes pour la

sécurité

- Regles de sécurité

- STOP...

suvapro e

Joumée de la CFST destinée aux organismes responsables des solufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme
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3
Exécution et

controle
Au poste de travail

1 Intensifier I'exécution en mettant I'accent sur les domaines de
risque
- cependant pas de critéres de contrble plus séveres
- mémes mesures/qualité pour toutes les entreprises
- la mise en ceuwre obligatoire des régles essentielles

2 Priorité: entreprises a haut potentiel de prévention
- p.ex. soutien proactif pour entreprise avec 3 avertissements,

3 Entreprises non controlées depuis longtemps

suvapro .

Joumnée de la CFST destinée aux organismes responsables des sdufions MSST interentreprises du 8 mai 2012, Bieme

Action « Seécurité sur les presses«

2007-2011 —interdiction des« appareils de protection des doigts Suva» a
partirde 1.1.2012

Exemple:
Raoul Guyot SA

suvapro

03.05.2012

22



Action « Seécurité sur les presses«

(2007-2011 — interdiction des« appareils de protection des

Subvention Suva de CHF 27'000.- (sur ca. 600'000.- budgétés)
suvapro ©

Dépistage systématique des risques
Risques prioritaires de la branche

L

STOPP

encas de
. danger

Améliorer constamment

apprendre

Promotion de la culture de la sécurité interne
circonstances €« S -T-0-P - comportement

| évaluer I'éfficace/ éfficacité |

suvapro .
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Controle
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SEFS5 - preventlon efflcase

amélioration continue

apprendre

Evaluation de I'impact .
suvapro ®
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R — |jécurité systématique MSST — Solutions par branche - QI\M

évaluer la performance/des effets

1 Monitoring continus concernant la mise en oeuwre a travers les
visites des organes d'exécution depuis fewier 2012

2 Omnibus—Panel de prévention
- Sondages sur un échantillon de 4000 personnes a intervalles
réguliers

- Basé sur Modéle d’impacts en prévention - pilote mi-2012

pOAF

d LA Institut

suvapro *
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1 2 3

Communication Formation Exécution et
Sensibilisation appropriation contréle

Motivation Aide a I‘entraide Au poste de travail
Savoir Savoir faire Vouloir - Do it

- stimulation, éloge - exemple - imposer

- responsabilité -10° pour la - corriger

- connaissance sécurité - La violation des regles
- répétition n'est pas tolérée

- culture de la sécurité

suvapro vécue dans les faits
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Merci

de votre intérét et de
votre collaboration

suvapro
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