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E1 Société et politique active 

• La sécurité au travail et la protection de 

la santé ont une importance élevée dans 

la société

• les accidents et les maladies rendent 

les gens concernés 
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E2 branches et partenaires (sociaux) 

actifs 

• les partenaires sont impliqués dans la 

formation 

• l'acceptation des risques est basse 
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E3 les cadres et spécialistes agissent 

activement dans l'entreprise 

• ST + PS sont considérées comme gain 

• responsabilité éthique concernant les 

collaborateurs

• les risques sont reconnus 

• les risques sont éliminés/ contrôlés 
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E4 Rendre les collaborateurs capable 

•Contexte social au lieu de travail 

•Les règles sont connues 

•Les collaborateurs observent les règles (de manière 

conséquente) 

•Conscience de risque élevée (individuellement) 

•Le contrôle social fonctionne 

•Sentiment de responsabilité pour la famille/amis
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S Système et direction 

• Gestion, normatif 

• ne pas mettre une vie en danger 

• sécurité et protection de la santé sont 

prioritaire 

• se sentir responsable 
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Les risques sont connus

Les conditions correspondent à l'état de la 

technique 

Postes de travail avec de nouveaux 

risques avec prudence

Les expositions se trouvent sous la valeur 

limite 
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O (Opérationnellement) organisation, 

mise en place et processus 

• ST + PS intégrée dans le système 

• une culture de sécurité vécue au 

quotidien 

• nouveaux risques reconnus 

systématiquement 
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• les cadres donnent l'exemple en "sécurité"  

• un comportement sûr est établi 

• tous disent STOP  lors les règles de sécurité 

ne sont pas respectées.
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Mesure de l'effet

1. Panel-Suva de prévention

2. Questionnaire lors de contrôles au poste de 

travail
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1. Panel-Suva de prévention

 Sondages standardisés

 Base de 4000 adresses (électroniques)

- 2000 employés

- 2000 employeurs

- Branches au prorata

- 1000 adresses renouvellées annuellement

 Questionnaire standardisé (16 questions) selon

la chaîne de réaction des hypothèses

 2 sondages par an
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Plan annuel
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Pilot: Evidence de l'effet
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2. Questionnaire lors de contrôles au poste 

de travail

 Enquête des superiors et des employés en 

matière des règles vitales.

 Contrôles au poste de travail dans les branches 

spécifiques.

 Règles vitales:

- connus

- instrués

- respectés

- STOP
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2. Questionnaire lors de contrôles au 

poste de travail
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Rapport

Personnes intérrogées:

Méthode:

Période:

Questionnaires utilisables:

211 questionnaires
• 204 cadres
• 189 employés

Questionnaires personnels

1er février au 17 avril 2012

N = 211
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74%

7%

14%

1% 4%

Hochbau Total

Maler Total

Wald Total

Instandhaltung Total

Keine Angabe

Entreprises intérrogées selon branches
(en %)

(n=211)

Classe Anzahl in %

Bâtiment Total 156 74%

Peintres Total 14 7%

Bois Total 30 14%

Maintenance Total 3 1%

Sans réponses 8 4%

Total 211 100%
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Personnes intérrogées

Le questionnaire contient des réponses des... 
supérieurs/collaborateurs

204

189
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Vorgesetzten

Arbeitnehmercollaborateurs

(n=211)

supérieurs
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Popularité léporello
(100% = tous les collaberateurs)

41.3%

32.8%

6.9%

19.0%
noch nie gesehen  - kenne ich 
nicht

schon einmal gesehen, kenne 
ihn aber nicht näher

kenne ich, aber keine 
persönliche Instruktion

kenne ich, wurde anlässlich 
einer persönlichen Instruktion 
erklärt

Collaborateurs

(n=189)

Jamais vu -

ne connais pas

Déjà vu une fois, sans plus

Connu, sans instructions

Connu, j'ai été 

personnellement instruit

4 %

STOPP
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STOP en cas de danger…
Message le plus important de notre campagne de prévention


