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Mesures

M1

Collaboration et
partenariat

M2

Sensibilisation,
Communication,
Motivation

M3

Formation/
Aptitude
Bases

M4

Controles et Soutien

Suva/OE's:

*loyauté

* prévenance
* compétence
« efficacité

i i i i

Quantité de mesures de prévention

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

E1

Société et politique active

Branches actives et
partenaires (sociaux)

E3

Cadres actifs,
spécialistes
dans I'entreprise

E4

Collaborateurs formés,
contexte social
au poste de travail

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringungsgrad der Praventions - Massnahmen

Sécurité au
poste du travail

S Systeme et gestion

T Technique /conditions

O Organisation
(développement et
processus)

P

Personels
ressources et modes de
comportement

Betriebliche Sicherheitskultur etabliert

Effets de
Prévention

W1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

* Pas de nouveaux
risques

MSST-systéeme de sécurité
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Mesures
M1
Collaboration et
partenariat
|
M2

Sensibilisation,
Communication,
Motivation

M3
Formation/
Aptitude
Bases

M4

Controles et Soutien

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
e compétence
« efficacité

Quantité de mesures de prévention

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

Sécurité au
poste du travail

=

la société

E1 Société et politique active

* La sécurité au travail et la protection de
la santé ont une importance élevée dans

¢ les accidents et les maladies rendent
les gens concernés

E3

Cadres actifs,
spécialistes
dans l'entreprise

E4

contexte social
au poste de travail

Collaborateurs formés,

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringungsgrad der Praven]

O Organisation

(développement et
processus)

P

Personels
ressources et modes de
comportement

MSST-systéeme de sécurité

Betriebliche Sicherheitskultur etabliert

Effets de
Prévention

w1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

* Pas de nouveaux
risques
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Mesures

M1

Collaboration et
partenariat

T
M2

Sensibilisation,

Communication, S
Motivation =
>
e
o
M3 . @
Formation/ @
Aptitude §
Bases =
3
M4 2
Contrdles et Soutien S
&

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
* compétence
- efficacité

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

E1

Société et politique active

snahmen

Sécurité au
poste du travail

S Systeme et gestion

EZ branches et partenaires (sociaux)

actifs

* les partenaires sont impliqués dans la
| formation
* I'acceptation des risques est basse

pns

TS TEMIEPTIEE

E4

Collaborateurs formés,

contexte social
au poste de travail

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringung

P

Personels
ressources et modes de
comportement

MSST-systéeme de sécurité

Betriebliche Sicherheitskultur etabliert

Effets de
Prévention

w1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

* Pas de nouveaux
risques
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Mesures Facteurs d'influence Sécurité au Effets de

poste du travail Prévention
M1
C0||ab0|'.ati0n et E1 S systeme et gestion
partenariat Société et politique active
I
M2

Sensibilisation,

collaborateurs
* les risques sont reconnus

=
£ <
& 2
Q
Communication s |5 A . N ©
o ' E= = E2 g T Technique /conditions =7
Motivation s|& Branches actives et ; —
> > n n 7)) -
i o o partenaires (sociaux) S = w1
S =
M3 o o = = o
y ] o o i) * Réduction AP/AM
Formation/ 219 :© > « Diviser par deux les
Aptitude 515 o = cas mortels
Bases 3193 = I « Pas de nouveaux
£ ] E E3 L ) © risques
| gl g les cadres et spécialistes agissent [77)
. o . . . ()
M4 § @ activement dans l'entreprise S
Controles et Soutien § Tg * ST + PS sont considérées comme gain -
g |o * responsabilité éthique concernant les 2
@
m

* les risques sont éliminés/ contrélés
Suva/OE's:
* loyauté
* prévenance
e compétence
- efficacité
[
Priorités, Campagnes MSST-systéeme de sécurité
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Mesures Facteurs d'influence Sécurité au Effets de

poste du travail Prévention
M1 | |
CoIIabor.ation et E1 S systeme et gestion
partenariat Société et politique active
M2

Sensibilisation,

P N —

E4 Rendre les collaborateurs capable

*Contexte social au lieu de travail

Les regles sont connues

*Les collaborateurs observent les regles (de maniére
conséquente)

*Conscience de risque élevée (individuellement)

*Le contrdle social fonctionne

*Sentiment de responsabilité pour la famille/amis

Priorités, Campagnes pe de sécurité

suvapro

|

=
£
=
z 2
- . c = 2 o]
Commgn|catlon, 218 E2 L T Technique /conditions ‘g
Motivation § o Branches actives et : =
o ~§ partenaires (sociaux) g = w1
al| o 9 =]
= i~
M3 s |3 o I - Réduction AP/AM
Formation/ 219 T :© I > « Diviser par deux les
Aptitude 515 o = cas mortels
oK A () o « Pas de nouveaux
o | @ isati = .
Bases £ = E3 . g O Organisation = risques
% @ Cadres actifs, © (développement et D
. = spécialistes =] processus) @
) I :'g @ dans I'entreprise § -S
Contrdles et Soutien s |s 5 =
S S =L g
g|o = 2
h
[
o

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
* compétence
- efficacité

i i i i
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Mesures

M1

Collaboration et
partenariat

M2
Sensibilisation,
Communication,
Motivation

M3
Formation/
Aptitude
Bases

M4

Controles et Soutien

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
* compétence
- efficacité

i i i i

Quantité de mesures de prévention

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

E1

Société et politique active

E2

Branches actives et
partenaires (sociaux)

E3

Cadres actifs,
spécialistes
dans I'entreprise

E4

Collaborateurs formés,
contexte social
au poste de travail

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringungsgrad der Praventions - Massnahmen

Sécurité au
poste du travail

Effets de
Prévention

s Systeme et direction
¢ Gestion, normatif

prioritaire
* se sentir responsable

* ne pas mettre une vie en danger
* sécurité et protection de la santé sont

O Organisation

(développement et
processus)

Betriebliche Sicherheitskul

P

Personels
ressources et modes de
comportement

MSST-systéeme de sécurité

W1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

* Pas de nouveaux
risques
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Mesures Facteurs d'influence
M1 |
Collaboration et E1
partenariat Société et politique active
M2

Sensibilisation,

. = =

Communication, S|s E2

Motivation § o Branches actives et
o ~§ partenaires (sociaux)
a | o

M3 N

Formation/ 214 |

. S

Aptitude 213

Bases e | E3
g @ Cadres actifs,
. S spécialistes

M4 :'g @ dans l'entreprise

A E c —

Contréles et Soutien s|s

g|o

E4
Collaborateurs formés,
Suva/OE's: contexte social
* loyauté au poste de travail
* prévenance
* compétence
- efficacité

Durchdringungsgrad der Praventions - Massnahmen

Sécurité au
poste du travail

s Systeme et gestion

bliert

Effets de
Prévention

technique

T T technique/conditions

Les risques sont connus
Les conditions correspondent a I'état de la

Postes de travail avec de nouveaux
risques avec prudence
Les expositions se trouvent sous la valeur

limite
| =

[0}
=
R d
[T}

P om

Personels

ressources et modes de

comportement

i i i i

Priorités, Campagnes

suvapro

MSST-systéeme de sécurité
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Mesures
M1
Collaboration et
partenariat
M2

Sensibilisation,
Communication,
Motivation

M3
Formation/
Aptitude
Bases

M4

Controles et Soutien

Quantité de mesures de prévention

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
* compétence
- efficacité

i i i i

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

E1

Société et politique active

E2

Branches actives et
partenaires (sociaux)

E3

Cadres actifs,
spécialistes
dans I'entreprise

E4

Collaborateurs formés,
contexte social
au poste de travail

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringungsgrad der Praventions - Massnahmen

Sécurité au Effets de
poste du travail Prévention

S Systeme et gestion

T Technique /conditions

w1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

rheitskultur etabliert

o (Opérationnellement) organisation,

mise en place et processus

* ST + PS intégrée dans le systéeme
e une culture de sécurité vécue au
-1 quotidien

* nouveaux risques reconnus
systématiquement

coooTceT Ctovco e

comportement

MSST-systéeme de sécurité
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Mesures

M1

Collaboration et
partenariat

M2
Sensibilisation,
Communication,
Motivation

M3
Formation/
Aptitude
Bases

M4

Controles et Soutien

Suva/OE's:

* loyauté

* prévenance
* compétence
- efficacité

i i i i

Quantité de mesures de prévention

Qualité des mesures de prévention

Facteurs d'influence

E1

Société et politique active

E2

Branches actives et
partenaires (sociaux)

E3

Cadres actifs,
spécialistes
dans I'entreprise

E4

Collaborateurs formés,
contexte social
au poste de travail

Priorités, Campagnes

suvapro

Durchdringungsgrad der Praventions - Massnahmen

Sécurité au

poste du travail

S Systeme et gestion

T Technique /conditions

O Organisation

(développement et
processus)

etriebliche Sicherheitskultur etabliert

Effets de
Prévention

w1

* Réduction AP/AM

* Diviser par deux les
cas mortels

* Pas de nouveaux
risques

comportement

P Personnels/ressources et modes de

¢ les cadres donnent I'exemple en "sécurité"

e un comportement siir est établi

* tous disent STOP lors les régles de sécurité
ne sont pas respectées.
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Mesures Facteurs d'influence Sécurité au Effets de

poste du travail Prévention
M1 [ |
CoIIabor:ation et E1 S Systeme et gestion
partenariat Société et politique active
3
M2 £ t
e cu
Sensibilisation, | e | =
. = c Z
Commynlcatlon, -.% 2 E2 ‘§° T Technique /conditions -g
Motivation 3| & Branches actives et ' =
> > . . 175) =
o | partenaires (sociaux) c =
M3 s | = =) = W1
. % % § :;.Mwmmx“;:’dﬂbhmem
Formation/ 214 S
: =i | a | |
p
Aptitude 213 5
Bases g g E3 © O organisation
P Cadres actifs, g (développement et
s |3 dcin =
o S spema!lstes . g processus)
M4 = |e dans l'entreprise >
. . c | =
Controles et Soutien \ s | ' >
g|cC =
a=]
<
E4 2 P
Collaborateurs formés, (=] Personels
Suval/OE's: contexte social ressources et modes de
- loyauté au poste de travail comportement
* prévenance
* compétence
- efficacité
|
Priorités, Campagnes MSST-systéeme de sécurité

suvapro
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Mesures Facteurs d'influence Sécurité au Effets de

poste du travail Prévention
M1 [ I
CoIIabor_atlon et E1 S Systeme et gestion ‘g
partenariat Société et politique active -
o]
M2 2 S
L=
Sensibilisation, // ] 2 A 7/ \ :5
. . == b7 -
Commynlcatlo =12 E2 S / T Tegthique Iconditions e
Motivation S @ [T Branches actives et / o
‘@ ires (socj z i
— 2R S | | W1
s |38 ® / - Réduction AP/AM
Formation/ 214 © « Diviser par deux les
Aptitude 515 I o cas mortels
» .
Bases e \& / 0 Organisation risgﬁgse nouveaux
o | » T /ﬁ/ (développement et
: 2 =) processus)
M4 Ele dans I'entrepri ':t
A - c — S
Controles et So i ;= | — >
T~ , 5 o)
orateurs formés, o D
Suva/OE's: contexte Sosi ressources et —
- loyauté au poste de tra q&;
* prévenance
* compétence m
- efficacité
|
Priorités, Campagnes MSST-systéeme de sécurité
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Mesure de |'effet

1. Panel-Suva de prévention

2. Questionnaire lors de controles au poste de
travall

Seite 14
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1. Panel-Suva de prevention

+ Sondages standardisés

+ Base de 4000 adresses (électronigues)
- 2000 employés
- 2000 employeurs

- Branches au prorata
- 1000 adresses renouvellées annuellement

+ Questionnaire standardisé (16 questions) selon
la chaine de réaction des hypotheses

+ 2 sondages par an

suva p ro Seite 15



Plan annuel

Variabel Variabel
z.B. z.B. 250
Asbest Leben
Suva Suva
Stan- Stan-
dard Variabel dard Variabel
Modell zB. Modell z.B.
Stolpern Maint.
Panel-Pflege
JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NQV DEZ
Standard Tool / fix Variabel

suvapro

Optional / variabel
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Pilot: Evidence de |'effet

Sicherheit am Messmodell
Massnahmen o Arbeitsplatz
Einflussfaktoren m o x
0
S System und 24%
M2 26% |——> Fithrung 5
Sensibilisierung, ] _—7 F400, F404 .
& Kommunikation Q
Motivation
S T .
U:) E2 aktivieren der Branchen m h > T Te?hn_ik und 449
- und (Sozial-) Partner 510, —7 Verhaltnisse :
= F401
% M3 Keine 10% / " .
() signifikanten Sicherheitskultur
Schulung / 9 F407
o Befahigung Messwerte 36%
(D)
o || Grundiagen m 319 ——> O (operativ)
E - Organisation
&) G 18% / F402 26%
c
= M4 7% ™~ ppersonelle
®]
3 Kontrolle m 18% > Ressourcen und
und Support Verhaltensmuster &
2% > F403 . 500
—
Legende: é Erflllungsgrad 19% Einflussstarke

suva 4F LA Institut et



2. Questionnaire lors de controles au poste
de travalil

+ Enquéte des superiors et des employés en
matiere des regles vitales.

+ Controles au poste de travail dans les branches
specifiques.
+ Regles vitales:
- connus
- Instrués
- respecteés
- STOP

suva p ro Seite 18



2. Questionnaire lors de controles au
poste de travalil

AD - Fragebogen

Name des Betriebes: Betriebs-Nr.:
Besuchsdatum: Kirzel-AD: Klasse:
Befragungsobjekt: Leporello: O Hochbau O Maler 0 Wald O Instandhaltung

Vorgesetzte: (Meister, Vorarbeiter, Polier, usw.)

Welche derfolgenden Aussagen treffen auf Sie persénlich zu?
Faltprospekt "Lebenswichtige Regeln” ... trifft zu
... habeich noch nie gesehen - kenne ich nicht (wenn "trifft zu"— nicht weiter fragen) a
... habeich schon einmal gesehen, kenne ihn aber nicht naher (wenn "trifit zu" — nicht weiter fragen) a
... wird in unserem Betrieb akfiv instruiert A
Ich habe die Instruktionsmappe persénlich erhalten a
Arbeitnehmer:
: Welcher derfolgenden Aussagen treffen auf Sie persénlich zu?
Faltprospekt"Lebenswichtige Regeln” ... trifft zu
.. habeich noch nie gesehen - kenne ich nicht (wenn " tifft zu " — nicht weiter Fragen) O
.. habeich schon einmal gesehen, kenne ihn abernicht naher  (wenn " trifit zu "— nicht weiter Fragen) O
.. habeich personlich erhalten 3
.. wurde mir anlasslich einer persénlichen Instruktion erklart 3
Die "Lebenswichtigen Regeln” haben mich schon veranlasst, bei Gefahr"STOPP" zu sagen =

suvapro
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Personnes intérrogées:

Meéthode:

Période:

Questionnaires utilisables:

suva

211 gquestionnaires

« 204 cadres

« 189 employes
Questionnaires personnels

ler février au 17 avril 2012

N =211

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswertung per 18.4.2012 Seite 20



Entreprises intérrogées selon branches

(en %)

1% 4%

® Hochbau Total

= Maler Total

= Wald Total

= Instandhaltung Total
Keine Angabe

(n=211)
Classe Anzahl in %
Batiment Total 156 74%
Peintres Total 14 7%
Bois Total 30 14%
Maintenance Total 3 1%
Sans réponses 8 4%
Total 211 100%

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswer tung per 18.4.2012
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Personnes intérrogées

Le questionnaire contient des reponses des...
superieurs/collaborateurs

supérieurs

collaborateurs

0 50 100 150 200

250

204

(n=21

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswer tung per 18.4.2012
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Collaborateurs

Popularité leporello
(100% = tous les collaberateurs)

4 %
SHOF
19.0%

(n=189)

m Jamais vu -
ne connais pas

B Déja vu une fois, sans plus

© Connu, sans instructions

Connu, j'ai été
personnellement instruit

suva

AD-Erhebung Arbeitssicherheit
Zwischenauswertung per 18.4.2012 Seite 23



STOP en cas de danger...

Message le plus important de notre campagne de préevention

L“ﬂﬂ

l
;

suvapro
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