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Vorstellung 
 Seit 1999 100% Arbeitsmedizin in eigener 

Praxis 
 Betreue 

 Branchenlösungen 
 Betriebsgruppenlösungen 
 Modell-Lösungen 
 Einzelne Betriebe 

 Weiteres 
 Vertrauensarzt BAV 
 Vorsorgeuntersuchungen 
 Einzelaufträge 



Die Arbeitsmedizin 

 Die Arbeitsmedizin befasst sich mit den 
Wechselbeziehungen zwischen Arbeit 
und Beruf einerseits sowie dem 
Menschen, seiner Gesundheit und 
seinen Krankheiten andererseits (WHO) 



Hauptaufgaben 
 Beratung Arbeitgeber / -nehmer bezüglich 

AS und GS am Arbeitsplatz 
 Erarbeiten von Risikoanalysen 
 Untersuchung von Arbeitsplatzsituationen 
 Eignungs- und Kontrolluntersuchungen 
 Organisation der Ersten Hilfe 
 Ausbildung in Belangen der Arbeitsmedizin 



Gefährdungsermittlung 

 Arbeitsmedizinische 
Aspekte 
 Berufskrankheiten 
 Arbeitsassoziierte 

Gesundheitsprobleme 

 Vor Ort 



Risikobeurteilung 



Regelmässige 
Betriebsbegehungen 



Erkennen von Schwachstellen 
und guten Beispielen 



Erkennen von Schwachstellen 
und guten Beispielen 



Nutzen: Wissen steht allen zur 
Verfügung! 



Nutzen: Erkennen von 
Schwerpunkten / Problemen 

 C&B (Cement und Beton):  
 Rückenbelastung 
 Hautschutzkonzept 

 FSKB: Staub 
 VBSA: Atemschutz 
 SBKV: Asthma 

 



Schulung 
Sicherheitskoordinatoren 

 C&B 
 SBKV 
 BodenSchweiz 
 Choco-

Biscosuisse 
 VBSA 
 Orthopädie-

Techniker 



Schulung 
Sicherheitskoordinatoren 

 C&B 
 SBKV 
 BodenSchweiz 
 Choco-

Biscosuisse 
 VBSA 
 Orthopädie-

Techniker 
Nutzen: Weitergabe von 
Fachkompetenz an jeden Betrieb 



Häufung von Beschwerden 

Nutzen für den Betrieb: Ansprechperson bei 
spezifischen Problemen 



Weiteres 
 Neuerungen kommunizieren 
 Konzepte erarbeiten 

 Hautschutz 
 Mutterschutz 

 Kontakt zu Hausärzten 
 Einsitz in der Sicherheitskommission 



Besten Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 
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