
   

 

G:\EKAS\ASA\ASA_Branchenlösungen\29_Getreidehandel, Getreideverarbeitung\29_Getreide_ Rezertifizierung 2019-
2024\BL29_KB_KSGGV_20192.doc 

 
 
 

EKAS FK 20 

Kurzbeschreibung 
Branchenlösung  

Ausgestellt durch:  KSGGV, H. Schäublin 
Datum:  April 2019 
Revision:  2014 

 

Bezeichnung der Branchenlösung Trägerschaft 

29 - Branchenlösung „Getreide“  

 

Kommission für Sicherheit und Gesundheits-
schutz im Getreidehandel und der Getreideverar-
beitung, KSGGV, 
DSM, VSF, VGS 
suva, Unia 

 

Wirtschaftsgruppen 
Versicherungsgruppen 

 Branche  
Betriebe 

Verband 
Mitglieder 

Bralö- 
Teilnehmer 

Getreidehandel, Getreideverarbeitung, 
Zuckermühlen 
 
 
Prämientarif: Klasse 35N 
                         BU      0.69 % 
                         NBU   1.14 % 
 

Anzahl 

Betriebe  100 MA 
6 5 2 

Anzahl 
Betriebe 20 – 99 MA 

~34 21 18 

Anzahl 
Betriebe 0 – 19 MA 

~130 99 57 

Total 
Betriebe 

~170 115 77 

Anzahl 
Beschäftigte 

  1777 

Kontaktadresse 
KSGGV 
Bernstrasse 55 
3052 Zollikofen 

Tel. 031 915 21 11 
Fax 031 915 21 12 
E-mail 
ksggv@vsf-mills.ch  

EKAS-
Genehmigung 

Zuständiges 
Durchführungsorgan 

23.11.1999 
Rezertifiziert 
03.10.2014 
 

Suva,  
Kant. Arbeitsinspektorate 

 

 

Vermittlungs- und Kontaktstelle ASA 
KSGGV, Bernstrasse 55, 3052 Zollikofen 

 

Abkürzungen 
 
 
 

KSGGV 
 
VSF            
 
DSM 
VGS 
SiBe 

Kommission für Sicherheit und Gesundheitsschutz 
im Getreidehandel und der Getreideverarbeitung 
Vereinigung Schweizerischer Futtermittelfabrikan-
ten 
Dachverband Schweizerischer Müller 
Verband der Getreidesammelstellen der Schweiz 
Sicherheits-Beauftragter 

 
Konzept der Branchenlösung 
 

Leitsatz – Absicht – Phi-
losophie 
 
 

Die Berücksichtigung und Umsetzung der Aspekte der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bilden einen festen Bestandteil 
sämtlicher Prozesse und Aktivitäten in der Unternehmung. 
Mittels einer regelmässigen und gezielten Ausbildung sowie fundierter 
Einführung sämtlicher Mitarbeiter und externer Fach-/Serviceleute soll 
ein hoher Wissensstand bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz angestrebt werden. 

Zielsetzung Allgemein: Unfälle und Krankheiten sollen vermieden werden. Dieser 
Grundsatz wird auch in der Freizeit beachtet.               

mailto:ksggv@vsf-mills.ch
mailto:ksggv@vsf-mills.ch


   

 

G:\EKAS\ASA\ASA_Branchenlösungen\29_Getreidehandel, Getreideverarbeitung\29_Getreide_ Rezertifizierung 2019-
2024\BL29_KB_KSGGV_20192.doc 

 
 
 

Arbeitssicherheit ist als System im Unternehmen inte-
griert. Durchlaufende Schulung, Information und Motiva-
tion ist ein gesundheits- und sicherheitsförderndes Be-
triebsklima gewährleistet. 

Konkret: Die durchschnittliche Unfallhäufigkeit soll innerhalb der 
Branche (Klasse 35N) über die Jahre eine sinkende Ten-
denz aufweisen. 

 

Sicherheitsorganisation 
 
 
 
 

Linienvorgesetzte 
- Gesamtverantwor-

tung 
- Erfolgskontrolle 

Sicherheitsdienste 
- Umsetzung Bran-

chenlösung 
- Aus- und Weiterbil-

dung 
- Interne Audits 

Mitarbeiter 
- Sicher arbeiten 
- Anweisungen befol-

gen 
- PSA tragen 

- Mitwirkung 

Ausbildung, Information, 
Instruktion 
 
 

Zielgruppe 
GL 
Sicherheitsbeauftragte 
 
 
 
Mitarbeiter 

Dauer 
½ Tag jährlich 
1 Tag (Einführungs-
kurs) 
1 Tag Weiterbildung 
alle 3 Jahre 
Instruktion 

durch 
KSGGV 
ASA/KSGGV 
 
 
 
SiBe 

Sicherheitsregeln, 
Sicherheitsstandards 
 
 

Orientieren sich am Handbuch „Branchenlösung Getreide“ und an 
Merkblättern der Suva, EKAS und SECO 

Gefahrenermittlung, 
Risikobeurteilung, 
wichtigste Risiken 
 
Zusammenfassung 
der Risikoanalyse 

• Umgang mit Maschinen/Einrichtungen 

• Ausgleiten, Stolpern, Sturz/Absturz, Schnittverletzungen 

• Manuelles Bewegen schwerer Lasten von Hand 

• Gehörgefährdender Lärm (Maschinenraum) 

• Brennbare Stäube, Gase, Flüssigkeiten (v.a. Getreidestäube) 

• Gesundheitsgefährdende Stoffe (Getreidemehle, Säuren) 

Massnahmenplanung, 
Realisierung 
 
 

Ab 2001 Grundausbildungskurse für SiBe  
Ab 2003 jährlich Weiterbildungskurse für SiBe 
Jährlich Weiterbildungsthema an Hauptversammlung 

Notfallplanung 
 

In Handbuch „Branchenlösung Getreide“ 

Mitwirkung 
 

SiBe/ Mitarbeiter 
Trägerschaften 

Gesundheitsvorsorge 
 

Gesundheitsförderung durch Information und Prävention 
 

Kontrolle, Audit 
 
 
 

Intern: Audits und Erfolgskontrolle durch SiBe im Betrieb 
Extern: bis 2009 externe Audits durch Auditor SQS, ab 2015 sind Au-
dits durch KSGGV mit Spezialisten der Arbeitssicherheit bei 5% der 
Betriebe pro Jahr geplant 

 

Weitere besondere 
Aspekte oder nicht kon-
trollpflichtige Themen 
 

keine 

 

Dokumentation 
 

- Handbuch „Branchenlösung „Getreide“, KSGGV in Papierform  
- Online Handbuch „Branchenlösung Getreide“ abrufbar im ge-

schützten Bereich unter www.ksggv.ch → Login  

- KSGGV- Newsletter 
 

http://www.ksggv.ch/
http://www.ksggv.ch/

