
10 ANS DE SOLUTIONS10 ANS DE SOLUTIONS
DE BRANCHES DE BRANCHES ––

UNE HISTOIRE A SUCCESUNE HISTOIRE A SUCCES
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La directive MSST 6508 a démocratisé,
concrétisé et professionnalisé la sécurité 
au travail et la protection de la santé dans 
les entreprises. 

Dès le début, les syndicats se sont 
engagés dans les solutions de branches.
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Les syndicats ont leur solution de 
branche.



Aspects positifs Aspects positifs 
des solutions de branchesdes solutions de branches

1.Participation des     
travailleurs (avec des  
droits et des  obligations) 
à la mise  en place et à 
la pratique de la santé et 
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la pratique de la santé et 
de la sécurité dans  leur 
entreprise.
De spectateurs, ils 
deviennent acteurs. 



2. Large prise de
conscience des
dangers
professionnels 
et des moyens 
parfois simples
pour les éviter
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pour les éviter
ou les diminuer.

Les solutions de branches  véhiculent la 
documentation de La SUVA, du Bst etc..



3. Mise à disposition
des préposés de la
sécurité d’un manuel 
de formation et
et d’informations
spécifiques: Sicuro,
Siko, Setrabois, Batisec

CFST solutions de CFST solutions de 
branchesbranches Bienne 6 mai 2010  Bienne 6 mai 2010  55

Convention patronale, 
etc. 

Soulignons que les syndicats sont partenaires 
de plus des 2/3 des 76 solutions de branches.
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4. Les solutions de branches ont apporté 
une contribution essentielle à la 
baisse continuelle des accidents  
professionnels.
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5. Les solutions de branches  ont donné un élan 
positif à la santé et la sécurité. Par exemple la 
santé et la sécurité au travail font désormais 
parties intégrantes du perfectionnement 
professionnel.    



Aspects critiques desAspects critiques des
solutions de branchessolutions de branches

1. Les employeurs et  les cadres se1. Les employeurs et  les cadres se
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sont   bien engagés dans sont   bien engagés dans 
le concept et la distribution du le concept et la distribution du 
matériel didactique. Mais…matériel didactique. Mais…



Aspects critiques desAspects critiques des
solutions de branchessolutions de branches

Malheureusement les travailleuses et lesMalheureusement les travailleuses et les
travailleurs ne sont pas suffisamment travailleurs ne sont pas suffisamment 
impliqués dans la mise en pratique régulière impliqués dans la mise en pratique régulière 
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impliqués dans la mise en pratique régulière impliqués dans la mise en pratique régulière 
de la protection de la santé et de la de la protection de la santé et de la 
Sécurité sur les lieux de travail. Sécurité sur les lieux de travail. 



2. La prévention des accidents et la 
protection de la santé sur le lieu
de travail se sont développées d’une
façon très inégale.
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façon très inégale.
L’accent a été mis sur la sécurité au
travail au détriment de la santé
au travail.



Avenir des solutions de branchesAvenir des solutions de branches

Les 10 ans des solutions de branches sontLes 10 ans des solutions de branches sont
une réussite. Mais nous pouvons faireune réussite. Mais nous pouvons faire
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une réussite. Mais nous pouvons faireune réussite. Mais nous pouvons faire
mieux. Méfionsmieux. Méfions--nous des périodes où lenous des périodes où le
contexte politique et économique est moinscontexte politique et économique est moins
favorable.favorable.
. . 



Avenir des solutions de branchesAvenir des solutions de branches

L’engagement durable de tous les acteurs L’engagement durable de tous les acteurs 
concernés par la sécurité et la santé estconcernés par la sécurité et la santé est
requis.requis.
La promotion de la santé et de la sécurité  La promotion de la santé et de la sécurité  
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La promotion de la santé et de la sécurité  La promotion de la santé et de la sécurité  
au travail doit être encore plus répercutéeau travail doit être encore plus répercutée
auprès de l’opinion publique.auprès de l’opinion publique.


