@  Arbeiten ohne Rickenbeschwerden —
was kdnnen die Branchen tun?

STAG) 10. SEPTEMBER 2009

Anseig

Thomas‘ Laubli, PD Dr. med., SECO
Beat Hohmann, Dr. sc. techn., Suva
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Gliederung des Vortrags

Ruckenschmerzen und Arbeit:

= Ursachen und Haufigkeit

= Potentiale fur die Pravention
Beispiel Pflege und Gastgewerbe:

= “No Lifting Policy”: Pflege ohne Uberbeanspruchung des
Rickens ist moglich!

= Erganzungslisten zu ASA-Protokoll fir Pflege und Gastgewerbe

Arbeiten ohne Rickenbeschwerden — was konnen die
Branchen tun?

= Richtwerte flr Lastgewichte, Massnahmen
m Gefahrdete Berufsgruppen

m Was tun? Massnahmen auf Branchenebene!
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Riuckenschmerz und Arbeit

Die wichtigsten bekannten Ursachen:

* hohe physische Arbeitsbelastung (Tragen schwerer Lasten,
ungunstige Kdrperhaltungen)

» psychosoziale Arbeitsbedingungen (Stress, fehlende
Autonomie oder geringe Arbeitszufriedenheit)

 multikausal
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© Schmerzen im Bewegungsapparat
CH 2005 ,publin“ und 2007 ,Schweiz. Gesundheitsbefragung*

Ricken oder Kreuzschmerzen

berufsbezogene Ricken oder
Kreuzschmerzen

Gelenk- oder Gliederschmerzen

- davon durch Arbeit

Beschwerden in Handen und
oberen Gliedmassen

- davon durch Arbeit

berufsbezogene Muskelschmerzen
in Schultern, Nacken,...

Prozentsatz mit Schmerzen [%]

20 30 40 50

CH 2005 ,,Dublin®

2007 ,Schweiz.
Gesundheitsbefragung*
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Y Arbeitsbedingungen und arbeits-(mit)bedingte
Erkrankungen des Bewegungsapparates:
(I) Physische Belastungen und Arbeitsdruck

Prozentsatz mit arbeits-(mit)bedingten
Erkrankungen des Bewegungsapparates

0% 20% 40%
aufig (n= -]

Tragen oder Bewegen von haufig (n=164)
schweren Lasten oder Personen. |

selten/nie (n=683)
Sind Sie bei Ihrer Arbeit haufig (n=93) I
Vibrationen von Werkzeugen, T
Maschinen usw. ausgesetzt? selten/nie (n=754) N
Ist Ihr Arbeitstempo abhangig haufig (n=471)
von vorgegebenen Produktions- ]
oder Leistungszielen? selten/nie (n=373) P
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Y Arbeitsbedingungen und arbeits-(mit)bedingte
Erkrankungen des Bewegungsapparates:
(I) Physische Belastungen und Arbeitsdruck

Prozentsatz mit arbeits-(mit)bedingten
Erkrankungen des Bewegungsapparates

0% 20% 40%

Tragen oder Bewegen von haufig (n=164)

schweren Lasten oder Personen.
selten/nie (N=683)

Sind Sie bei lhrer Arbeit haufig (n=93)
Vibrationen von Werkzeugen,
Maschinen usw. ausgesetzt? selten/nie (n=754)

Ist Ihr Arbeitstempo abhangig hag
von vorgegebenen Produktions-
oder Leistungszielen? selten/nie (n=373)
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Y Arbeitsbedingungen und arbeits-(mit)bedingte
Erkrankungen des Bewegungsapparates:

(II) Arbeitszeit

Prozentsatz mit arbeits-(mit)bedingten
Erkrankungen des Bewegungsapparates

0% 20% 40%
Wie gut lassen sich lhre Arbeitszeiten : _ |
mit lhren familidren oder sozialen nicht gut (n=101)
Verpflichtungen ausserhalb des i . .
BerEfs verei?]baren? gut/sehr gut (n=744) N ((JIOSSES Risiko
Wie oft sind stérende -
. = ]

Unterbrechungen Ihrer Arbeit wegen haufig (n=252) |
ZTJ?;;EZ#: vorhergesehenen selten/nie (n=592) N
Ich kann frei entscheiden, wann ich selten/me\j i -
Urlaub oder Tage frei nehme. _\\ viele Betroitene

J haufig (n=460) F
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o Praventionspotential flr arbeitsbezogene
Erkrankungen im Bewegungsapparat

Praventions- | Risiko Anzahl mit
potential erh6htem Risiko

Arbeitszeiten beeintrachtigen Privatleben hoch + 44 +
(Familie, sozial)
Bewegen schwerer Lasten oder hoch + 4+ L
Personen
Vibrationen von Werkzeugen und mittel + 4 +
Maschinen
Stdrende Unterbrechungen bei der Arbeit hoch + 4 SEE
Arbeitsunzufriedenheit mittel + 4 +
Keine Unterstltzung durch Chef mittel + + 4
Vorgegebenes Arbeitstempo hoch + + 44
Keine Wahlfreiheit fur Urlaubszeit hoch + + 44
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O Praventionspotential fur arbeitsbezogene
Erkrankungen im Bewegungsapparat je
nach Anzahl vorhandener Risiken

Anzahl Praventionspotential % mit Anzahl mit
vorhandener [Angestellte mit Erkrankungen | ,risikobehafteter*
Risikofaktoren arbeitsbezogenen Arbeit in CH
Erkrankungen in CH]
0 10°000 3% 360000
1 80000 10% 780000
2 130000 18% 740000
3 140000 32% 440000
4 90°'000 47% 200000
S 80°000 77% 100'000
>5 30000 80% 40000
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@ Beispiel Pflegetatigkeit: ,No Lifting Policy’

-------

Viele Lander haben flr Spitaler und Hauspflege eine
,No Lifting Policy* eingefuhrt:

 teils als Richtlinie,

* teIIS Ob“gatorISCh! Bildnachweis: CDC NIOSH, 2009; BAUA, 2009
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@ No lifting policy (NLP): das Beispiel Australien

Engkvist I-L: Evaluation of an intervention
comprising a No Lifting Policy in Australian hospitals.
Applied Ergonomics 37 (2006) 141-148

Andauernd
- Korperliche Schmerzen
- davon Ruckenschmerzen

Verletzungen

- an einer / mehreren
Korperstellen

- davon Ruckenverletzungen

59%
50%

24%
18%

69%
61%

44%
36%
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@ Heben und Tragen: MAK-Richtwert SUVA

Suvapro: Grenzwerte am Arbeitsplatz 2009:
= 4. Richtwerte flr physische Belastungen.

= “Richtwerte flr zumutbare Lastgewichte sind 25kg fir
Manner und 15kg fur Frauen.

= Beiregelmassigem Heben und Tragen (respektive
Manipulationen) ist ab Lasten von 12kg fur Manner und
7kg fur Frauen eine Gefahrdungsermittiung
vorzunehmen.”
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@ Biomechanische Modellierungen auf Grund
praziser 3D-Messungen (M. Jager et al. 2008)

A

| - [ conventional
Kompression | g . .t
der | optimized

Bandscheibe [1small aids

in kNewton | 4

Maxima fur
Y gelegentliches
Heben fur Manner,

20 Jahre
= etwa 25 kg Last

Legende:
1: vom Liegen zum Sitzen

Maxima fur 2
gelegentliches 7 0

Heben flr | . i | =.
: n=82 47 926 448 446 20 : :
Frauen im Alter 0 B W é \t,tom Ialegen Zum
von 60 Jahren f ®m 0m & B @ 3.9 ran
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@ (1) Erganzungsliste zu ASA-Protokoll
Gesundheltsrisiken Bewegungsapparat: Pflege

Erganzungsliste zu ASA-Protoko

Gesundheitsrisiken Bewegungsa F€@Chtlichen Anforderungen zur Ergonomie:

Dile rechilichen Anfoggerungen zur Ergonomle sind In den &

v M erm e o Artikeln 23, 24 und 25 der Verordnung 3 zum

ces Senequngeopy: Arbeitsgesetz

Richtwerte fUr zumutbare Lastgewichte (gemass
Liste der Grenzwerte am Arbeitsplatz, SUVA):.
25 kg fur Manner
o 15 kg fur Frauen

Dlese Liste welsst
kannan.

Sind bel gen raumilchen
{bzw. Im roien Sereich), 50
Ergonomie ausgeblideten Spezl
Gesunaneit oder CREE Zertifiziery

Art des Betriebes

(Eltte mit Kreuz bezelchnen!)

[ Spllex | Amenpnege | 7 Akuipnege

Raumliche Gegebenheiten

Die raumlichen Gegebennelen ertlilen dle nachtoigenden
Anforderungen:

aegeean e e @ G@fANrdungsermittiung noétig bei regelmassigem

Reolstunl miglich (=95 cm)

+ Dbeldseltiger Zugang zu Bagewannan mit Rollstunl H e be n u n d T rag e n

mieglich {=E5cm)

+ Sewsgungsidchen in der Toliette beldsels = 35cm, ® ab 1 2 kg fu r M é,n n er

gawar = 150cm.
= unverstelis Verkehrswege: Z.8. Flure, Tordwrchgang b ab 7 kg fur Frauen

+ Fussbdogen ohne Hinenunterschiess: Z5. Torschwellen
und Stolperstellen wis Kabel I

neln

+ [utschsichers Fussbdden, besonders In Massraumen JE] neln
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@ (2) Erganzungsliste zu ASA-Protokoll
Gesundheltsrisiken Bewegungsapparat: Pflege

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Erganzungsliste zu ASA-Protokoll genauere Arbeitsplatzabklarung durch

In Ergonomie ausgebildeten

Spezialisten/ Spezialistin ist
anzuordnen, falls:

e zwei negativ bewertete Punkte bei
Erqonomie ausqeblkielon Spesialet anzuordnen (28, AbsoNvnien der MAS ATDSt + raumlichen Gegebenheiten

Gasunahail oder CREE Zertifiziarung).

Art des Betriebes « oder negative Bewertung einer weiteren

|Bltte mit Krauz bezelchnen')

[ Spitex | amenpnege | akulprege | Speziakinik angere Fl’age

Raumliche Gegebenheiten

Dia raumiichen Gagebennelen erfllien dle nachoigenden
Anforderungen:

Gesundheitsrisiken Bewegungsapparat: P

Dle rechilichen Anforderungen zur Ergonomle sind In den Arlkedn 23, 24 und 2
Verardnung 3 zum Arbelisgeselz Testgehalten. Richtwerte f0r zumutbar
kg fr Manner und 15 kg T0r Frauen {gemass Liste der Grenz,
Zugem st bel regeimassigem Haben und Tragen a

Dagurch sollen Qberbeanspruchungen
Korpemaiungen [Zwangshaltungen), sl
scnwere Karperammelt varmieden wenden
Dlese Liske welsst auf Situationsn hin, d
Kannan.

e in Ergonomie ausgebildeter
e Spezialist/ Spezialistin:
- « z.B. Absolventen des MAS Arbeit +

« Gewegungsidchen in der Toliete beldesis = 35cm,

dawar = 150cm. ] neln Gesundhe“:
» unversielne Verkenrswege: 2 8. Flure, Tordurchgange Ia neln o CREE ZertIfIZIerung

= Zuganglichkell zum Eell won belden Langsselien aus mi

Feodstunl maglich (=95 cm} Iz nein

« Fugshiden ohna Hohenunterschliess: 2 5. Torschwallen
und Stolperstallen wis Kaoal = nein

= muschskchere Fusshiden, besonders In Massraumen JE] mneln

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
EVD/SECO/ABGG — Thomas Laubli 15 von 40
SUVA — Beat Hohmann



L+

(3) Erganzungsliste Pflege:
Raumliche Gegebenheiten

Die raumlichen Gegebenheiten erfiillen die
nachfolgenden Anforderungen:

e Zuganglichkeit zum Bett von beiden

. . : ' nein
Langsseiten aus mit Rollstuhl moglich (>95 cm) & ©
e Dbeidseitiger Zugang zu Badewannen mit i nein
Rollstuhl mdglich (>95cm) J
e Bewegungsflachen in der Toilette beidseits > i nein
95cm, davor > 150cm. J
e unverstellte Verkehrswege: z.B. Flure, : :
. . ja nein
Turdurchgange
e Fussboden ohne HGhenunterschiede: z.B. i nein
Turschwellen und Stolperstellen wie Kabel J
e rutschsichere Fussboden, besonders in : :
ja nein

Nassraumen

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
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(4) Erganzungsliste Pflege: Hilfsmittel

Technische Hilfsmittel (Lifter, etc.,) stehen fir Bewegungs-
und Transferaufgaben zur Verfliigung.

ja nein
Falls ja:
e Werden bewelglungsunféhi e Patienten oder Patientinnen unter Einsatz von
technischen Hilfsmitteln bewegt oder transferiert?
immer meistens haufig gelegentlich selten nie
Kleine Hilfsmittel stehen flir Bewegungs- und
Transferaufgaben zur Verfligung. ja nein
e Werden bewegungsunfahige Patienten oder Patientinnen unter Einsatz von
kleinen Hilfsmitteln bewegt oder transferiert?
immer meistens haufig gelegentlich selten nie

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
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U Beispiel Gastgewerbe: Erganzungsliste zu
ASA-Kontrollprotokoll Muskel- und
Gelenkbeschwerden: Zimmerdienst

gesetzliche Grundlage:
Artikel 23, 24 (Ergonomie) und 25 (Lasten) der Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

O =
n=n| O
8 Ist das Bett leicht (einhandig)
verschiebbar? O mnen
BRl O
9 Muss das Zimmer alleine bearbeitet : — _
werden? Sind mehr als 3 Punkte negativ bewertet .

. . genauere Arbeitsplatzabklarung durch
10 Ist eine Mithilfe schnell organisiert? | €n€nin der Ergonomie . . ,,

O ra
nen O

11 Ist das Badezimmer / Toilette leicht
zuganglich? (Keine Absatze / Tritte)

O mn=En
B 0O

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
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©  Diskussion

Risikofaktoren fur Rickenschmerzen wirken multiplikativ:
= je mehr ungunstige Faktoren, desto starkere
Auswirkung
= organisatorische und Stress-Faktoren mit beachten!
zum Beispiel:
= beeintrachtigt die Arbeitsbelastung das
Privatleben?
= gibt es storende Unterbrechungen bei der Arbeit?
= Arbeitsunzufriedenheit
= fehlende Unterstitzung durch Chef
= Arbeitstempo
= Wabhlfreiheit fur Urlaubszeit und Erholung

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
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Schlussfolgerungen

zur Pravention von Ruckenschmerzen:

 Arbeitssituation verbessern flr
 kOrperliche Belastung
e Arbeitszufriedenheit
e Arbeitsdruck

* \Work-Life Balance verbessern

e LOsungen entwickeln far
e Altere Arbeithehmende
e Frauen

Arbeiten ohne Riickenbeschwerden —was kénnen die Branchen tun?
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Arbeiten ohne Ruckenbeschwerden
—was kénnen die Branchen tun?

suvapro
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Richtwerte fur Lastgewichte, Massnahmen

Massnahmen treffen

S z.B. Lastverringern
T z. B.Hilfsmittel

O z.B. zu zweit

P z.B. Schulung

Manner Frauen

Gefahrdung ermitteln
z. B. mit Ergotest Suva

Punktbewertung:

+ Lastgewicht

+ Korperhaltung

+ Ausfuhrungsbedingungen

Total

X Dauer oder Anzahl
sSuvapro
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Richtwerte fur Lastgewichte, Massnahmen

Manner Frauen Massnahmen treffen

S z.B. Lastverringern
T z. B.Hilfsmittel

O z.B. zu zweit

P z.B. Schulung

Gefahrdung ermitteln
z. B. mit Ergotest Suva

Grun, aber ...

... bei Beschwerden

Situation Uberprifen
Checklisten, Priufmittel

suvapro
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Feststellungen und Massnahmen fur Systemkontrollen

-

Es werden Lastgewichte von 25 kg
(Manner) bzw. 15 kg (Frauen) oder
mehr von Hand manipuliert, und

die Schutzmassnahmen (STOP)
wurden nicht (systematisch) getroffen.

Es werden Lastgewichte von 12 kg
(Manner) bzw. 7 kg (Frauen) von Hand
manipuliert, und es wurde keine
Gefahrdungsermittlung vorgenommen.

Es treten bei Mitarbeitenden
Beschwerden am Bewegungsapparat
auf, und es wurde keine
Gefahrdungsermittiung vorgenommen

Schutzmassnahmen treffen,

z.B. mit Hilfe der Checkliste 67089:
S. z.B. Lasten verringern, ersetzen
T: z. B. Hilfsmittel

O: z. B. Last zu zweit

P: v. a. Schulung der Betroffenen

Gefahrdungsermittlung
z. B. mit "Ergotest: Heben und
Tragen" 88190

Gefahrdungsermittiung

mit Checklisten 67089 und 67090
(Lastentr. von Hand / KOrperhaltung)
- oder Beizug eines Spezialisten

24 von 40



Lastgewichte — Alter — Geschlecht

16 - 18 19 kg 12 kg
18 - 20 23 kg 14 kg
20 - 35 25 kg 15 kg
35-50 21 kg 13 kg

> 50 16 kg 10 kg

suvapro
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Auch Vibrationen belasten den Rucken

—_____---5’_

2011: Vibrationstabellen Suva

Berutjiche Tatigkeit

_HA

BK

FMaterialgewinnung -

-

-

-

>

i -
Mineur .-

Steinspalter u ==

Bayweerschinenfiihrer

'Materialaufbereitung

Kieswerkarbeiter

Baumaschinenfuhrer

Disponent / Maschinist

Betonmischer

Eisenbieger

Elementefertigung

Betonwerker an Vibrationstischen

Betonwerker mit Tauchvibratoren

Handformerei

Zementarbeiter

suvapro
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Gefahrdete Berufsgruppen (1)

Baugewerbe

Land- und Forstwirtschaft

Gartenbau

Mobelspedition

suvapro
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Gefahrdete Berufsgruppen (Il)

Kranken- und Alterspflege

Transportwesen / Kommissionierung

Maschinenbau, Metallverarbeitung

Sanitats- und Rettungsdienst

An = 200'000 Arbeitsplatzen in der
Schweiz sind Massnahmen natig.

suvapro
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Massnahmen auf Branchenebene

Strategie
+ Schwerpunkte in der Branche definieren

+ Branchenweite Losungen:
z.B. Gewichtsbeschrankung
der Einhandmauersteine 2008

+ Gegebenenfalls F+E-Projekte

suvapro
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Forschungsprojekt: Pravention muskulo-
skelettaler Erkrankungen im Gerustbau

Ursachen

verminderter Leistungs-

fahigkeit und Faktoren des friihen
gesundheitsbedingten Ausstiegs
ermitteln.

Ansatzpunkte

und Gestaltungsmaoglichkeiten
einer wirksamen Praventionsarbeit
Im Gerustbau

SGUV, UNIA, ETH, Suva, SECO

suvapro
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Checkliste "Lastentransport von Hand"

Checkliste gedruckt oder
Lastentransport neu als PDF
von Hand zum Ausfillen

suvapro
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Technik: Hebe- und Transporthilfsmittel

Fasslifter

Magnetgriff Scherenhubwagen Behalterneiger

suvapro
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SIKO2000: Hilfsmittel und Bezugsquellen

'k T T o SIK02000
SI O SCHHEIMERGEWERDE SETRABOIS
Gladoacherasse E0

~Schwere Lasten heben™

Geglisdents Aufstellung nach Antriebsart-

Mechanisch / automatisch

- Mit besonderer Instruktion

suvapro
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Technik gegen Ganzkorpervibrationen

Gefederter Fahrersitz,
auf das Fahrergewicht
iIndividuell eingestellt

suvapro
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Organisation: Lasten zu zwelt tragen

suvapro
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Richtig heben und tragen will gelernt sein

» Aus sicherem Stand

» Aus der Hocke, aber
nur so tief wie notig

» Rucken gerade
» Last nahe am Korper
» Nie ruckartig

» Oberkdrper nicht
verdrehen

suvapro
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Information und Instruktion:
"Hebe richtig — trage richtig"”, ada

otiert

Hebe richtig — trage richtig

Hebe richtig - trage richtig

Informationan A das Bahnparsonal

Hebe richtig — trage richtig

suvaPro Savapio

..........

Hebe richtig — trage richtig

suvapro D)

Ceatels Jﬁwm;u
VALSER

Hebe richtig-trage richtig




Nimm’s leicht!
Heben und Tragen von Lasten

Ausbildungspake_t fiir Berufsschulen und Betriebe

suvapro
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Es ist (fast) alles bereit - packen wir's an!

Danke und ... willkommen am Ausstellungstisch!

suvapro
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